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Licenciada
Betu Castaneda Laines

Presidente de Junta Directiva

Respetables Asambleistas de la FAMILIA
COMIXMUL, reciban en nombre de los
miembros de Junta Directiva un fraterno y
cordial saludo cooperativista.

La familia, es el grupo més importante en
la sociedad. Asi fue de importante aquel
momento en que a iniciativa de un
pequeiio grupo de mujeres se fundo6 en esta
ciudad de Siguatepeque la Cooperativa
COMIXMUL con un crecimiento
acelerado, convirtiéndose en la cooperativa
de mujeres mas grande de Latinoamérica,
una institucién de gran prestigio, contando
con una sobresaliente membresia de més
de 30 mil Socias, mujeres dedicadas al
rubro de la artesania, agricultura y el
comercio, haciendo de su patrimonio un
sueiio de fe, amor y esperanza.

Fue una historia que enriqueci6 el interés
socio-econémico de cada una de las
personas que ingresamos en ella...Mi
saludo a todas.

Hubo un dia, que ese sueiio se convirtié en
pesadilla cuando un grupo de directivos y
altos funcionarios, sin escripulo ni
sensibilidad humana, la saquearon dejando
a toda su membresia en un entorno de
tristeza, dolor y angustia.

En mi calidad de Presidenta de la Junta
Directiva, y en la misma situacién de
todas, hace cuatro aflos, acomparniadas de
dinamicas mujeres, aceptamos este reto
con la intencién de recuperar los bienes y
no permitir que esta ilusiéon se convirtiera
en frustacion; los esfuerzos y gestiones han
sido continuos ante las diferentes
instituciones del FEstado de Honduras
responsables de la administracion de
justicia, y ya para finalizar nuestro
periodo no se han resuelto las exigencias
que en base a Ley, hemos presentado.

Es terrible, llegar a estas dependencias
gubernamentales y no encontrar los logros
deseados... pero, no estamos lejos de alcanzar
los primeros frutos de tan desgastante

esfuerzo.

Sin embargo, tenemos objetivos claros, al
darnos cuenta que nuestra Cooperativa se
mantiene en pie gracias al esfuerzo y trabajo
constante de todos los afiliados acompanados
con el equipo de direccién, vigilancia,
gerentes y todo el personal, quienes en una
forma muy acertada atienden casos y tratan
de dar a nuestras socias y ahora socios un
aliciente que les satisfaga en parte y hacer lo
mejor.

Durante el periodo 2024, hemos continuado
fortaleciendo la base de nuestra estructura
organizativa gremial, al cierre del mes de
Diciembre 2024, 27,632
afiliados integrados por 27,144 mujeres y 488

contamos con

hombres; se captaron 91 nuevos jévenes en
ahorro; la recuperacion de la cartera de
crédito ascendid a L 66.1 millones de
lempiras logrando disminuir la tasa de mora
en 2.94%; mientras la colocacion de nuevos
préstamos superd los 36.4 millones de
lempiras; se comercializaron activos
eventuales por un valor de 10.7 millones de
lempiras y en el proyecto Centro Hospitalario
SEMEHSUR se atendieron 27 mil pacientes,
generando ingresos por 44 millones de
lempiras, contando con 56 doctores en mas
30 especialidades médicas; ratificando el
liderazgo de ser el principal hospital privado

de la zona Sur del Pafs.

Queridos compafieras, en ningin momento
hemos desistido a cumplir con el compromiso
jurado ya que hemos sentido su paciencia,
confianza y prudencia, lo que nos hace
proponernos a heredar un actuar motivador a
quienes mnos sucedan y  sostener el
compromiso  fiel que llene nuestras
expectativas y nos empoderemos cada vez
méas para que en un futuro cercano, expresar
con puiio fuerte y voz contundente...

“LIBRAMOS Y GANAMOS LA BATALLA”
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Preszde te de Junta Directi
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Convocatoria

La Junta Directiva de la Cooperativa Mixta Mujeres Unidas Limitada (COMIXMUL) de
conformidad a lo establecido en los articulos nimeros 23,24 y 119-E de la Ley de
Cooperativas de Honduras, los articulos nimeros 91 y 94 de su Reglamento y los
articulos numeros 12,14 y 15 de los Estatutos Sociales vigentes de la Cooperativa; en
sesién ordinaria N°JD.31-11/2024 celebrada el dia 22 de noviembre del 2024, ACORDO:
CONVOCAR a las Afiliadas y Afiliados Delegados a la celebracion de la XXXVIII
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA a realizarse el dia Sdbado 22 de Marzo del afio 2025,
alas 9:00 A.M,, en la ciudad de Siguatepeque, Comayagua.

En caso de no reunir el quérum que se establece en la Ley en primera convocatoria, la
Asamblea se realizard una (1) hora después, en SEGUNDA CONVOCATORIA, en el
mismo lugar con el numero de Asambleistas establecido en los Estatutos de la
Cooperativa, con la agenda siguiente:

AGENDA

1. Comprobacion del Quordm.

2. Instalacion y Apertura de la Asamblea.

3. Oracion a Dios.

4. Entonacion al Himno Nacional.

5. Invocacion al Movimiento Cooperativo.

6. Lectura de la Presente Agenda.

7. Presentacion, Discusion y Aprobacion del Informe de Junta de Vigilancia.

8. Presentacion, Discusion y Aprobacion de Informes Anuales periodo 2024.

9. Presentacion, Discusion y Aprobacion de los Estado Financieros y Liquidacion
Presupuestaria periodo 2024.

10.Eleccion de miembros de Junta Directiva.

11.Eleccidon de miembros de Junta de Vigilancia.

12. Presentacion, Discusion y Aprobacion del Plan Operativo Anual y Presupuesto
General de Gastos e Ingresos periodo 2025.

13. Presentacion de Ponencia y Mociones.

14. Acuerdos y Resoluciones.

15. Juramentacion a miembros directivos electos.

16. Lectura, reconsideracion y aprobacion del Acta de la Asamblea.

17. Cierre de la Asamblea.

En la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua. A los VEINTIDOS dias del
mes de NOVIEMBRE del afio DOS MIL VEINTICUATRO.

@“ Aoor S

TANEBATLAINES "

Pres:de te Junta Directiva

e Ceve e
A LUZ MANZANARES RAMOS
cretaria Junta Directiva
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Vision

Ser una organizacion cooperativa
fortalecida gremialmente,
apoyando el crecimiento integral
de nuestros afiliados a través de la
prestacion de servicios de
desarrollo empresarial con
excelencia y responsabilidad
social.

4B

Objetivo

Mejorar la condicion econémica,
social, cultural y ambiental de las y
los cooperativistas y de la comunidad
en que actdan y tendrd la prestacion
de servicios de desarrollo empresarial
como actividad principal, ademas
dedicarse a otras actividades
permitidas por la Ley de
Cooperativas de Honduras y su

Reglamento.
03 04
DEMOCRACIA IGUALDAD
02 05
RESPONSABILIDAD EQUIDAD
PROPIA
.......... ALORES
INSTITUCIONALES .
01 [ T e 06
.
MUTUA SOLIDARIDAD

MUJERES

VARONES

TOTAL

(27,144) ( 188 ) 27,632
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TALLER “"CLUB DEL FOMENTO DEL HABITO DEL
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Informe de Junta de Vigilancia

Muy buenos dias estimadas Afiliadas y Afiliados,
reciban un fuerte y fraterno abrazo cooperativista.

Sean bienvenidos a esta magna XXXVIII Asamblea
General. Es para nosotros los miembros de la Junta
de Vigilancia y equipo de trabajo que conforma
nuestra Cooperativa de mucho placer tenerles aqui
este dia.

Dando gracias a nuestro PADRE CELESTIAL el
haber permitido llegar a este dia memorable
permitiendo que todos los asuntos que se traten sean
de mucho provecho y éxito para todos. De manera de
seguir en este arduo trabajo, con nuestro mayor
esfuerzo e inspirados en los nobles principios del
cooperativismo en la biisqueda del bien comun.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo N°33 de la Ley de Cooperativas de
Honduras, N°45 de su Reglamento y N°83 de nuestros Estatutos Sociales, nos permitimos
someter a vuestra consideracion y aprobacion el INFORME ANUAL DE TRABAJO de
JUNTA DE VIGILANCIA, en las tareas de fiscalizacion y vigilancia de las operaciones
administrativas, econémicas y legales de COMIXMUL, durante el periodo de enero a
diciembre del 2024, que incluyen la revision y verificacion de los procesos de control
interno con los alcances que consideramos necesarios para evaluar la Oficina Central,
Oficinas Filiales y sus ventanillas asi como las &reas de Negocios que pertenecen a nuestra
Cooperativa que incluyen el Centro Hospitalario denominada SEMEHSUR.

Dichos procesos requieren obtener una seguridad razonable sobre los Controles Internos y
que los Estados Financieros estén libres de errores inducidos. Asi como examinar el
Presupuesto General, también incluye la evaluacion de los principios de contabilidad
utilizados y las estimaciones importantes efectuadas por la administracion.

Se efectud la fiscalizacion y auditoria de acuerdo a los procesos y normativas generalmente
aceptadas, cuyo objetivo general es la revision y evaluacion de forma objetiva, las
gestiones administrativas, financieras, crediticias y de negocios de la Cooperativa, para él
buen gobierno cooperativo; siendo objetivos especificos: 1.) Revision de los fondos en
efectivo de la Oficina Central, Filiales y el Centro Hospitalario SEMEHSUR. 2.) Revision
y evaluacion de los seguimientos aplicados en la cartera de crédito y deméas &areas de
negocios. 3.) Revision y evaluacion de cuentas por cobrar y pagar. 4.) Velar por la correcta
aplicacion de los procedimientos segin reglamentos y normativa con el fin de mejorar el
funcionamiento de la Cooperativa. 5.) Suministrar al 6rgano regulador CONSUCOOP y
demés Entes Estatales la informacion requerida.

En seguimiento al Plan Operativo Anual 2024, se procedi6 a realizar la revision del control
interno en diferentes areas operativas de la Cooperativa la cual nos da los insumos para la
elaboracion de los respectivos informes y nos permite detectar debilidades y riesgos en
nuestro sistema de control y emitir las recomendaciones necesarias a implementar para
reducir el mismo.

Se realizé supervision fisica a las cuatro (4) Oficinas Filiales/Regional Taulabé, Jests de
Otoro, Choluteca y Siguatepeque, la Oficina Central y el Centro Hospitalario
SEMEHSUR, cuyas areas supervisadas son las siguientes: 1.) CONTABILIDAD: Revision
al departamento de Contabilidad, en las diferentes oficinas de COMIXMUL, de las cuales
se revisaron, fondos de cajas, expedientes de depodsitos a plazo y expedientes de préstamos
de socias.
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2.) ESTADOS FINANCIEROS: Analisis de los Estados Financieros de forma mensual y
particularmente al cierre del mes de diciembre periodo 2024: En la Oficina Central y
Filiales los ingresos totales ascendieron a L 29,803,036.07 mientras los gastos a
L 32,821,350.58; reflejando una pérdida del ejercicio por valor de L -3,018,314.51 originada
principalmente por los gastos financieros de ahorros a plazo fijo y la baja recuperaciéon de
la cartera de crédito en proceso judicial; en nuestro Centro Hospitalario SEMEHSUR se
generaron ingresos totales por un monto de L 44,016,595.40 y gastos a L 42,994,682.55;
reflejando una utilidad bruta del ejercicio por valor de L 1,021,912.85. Los activos totales
netos de nuestra Cooperativa ascienden a L 242,302,373.77 siendo sus principales la
cartera de préstamos y el activo eventual del Centro Hospitalario, mientras las
obligaciones en ahorros suman L 153,210,954.35 y préstamos por pagar a acreedores por
L 709,267,741.87 sin incluir tasa cambiaria actualizada. En la Liquidacién Presupuestaria
los ingresos muestran una ejecucion del 86%, mientras los gastos un 85% ejecutado; en el
Centro Hospitalario SEMEHSUR una ejecucion del 97%, mientras los gastos un 96%. 3.)
PLAN OPERATIVO ANUAL: En el Informe de ejecucion afio 2024 se puede observar un
porcentaje de realizaciéon aceptable en promedio, con baja ejecuciéon en recuperaciéon de
préstamos en proceso judicial y en algunas lineas de trabajo como ser ahorros y colocacion
de préstamos nuevos se superd las metas establecidas. 4.) AREA DE CUMPLIMIENTO:
Sus principales actividades se establecen en materia de prevencion sobre: A.- Ley de
lavado de activos y bienes de origen ilicito. B.- Ley de Cumplimiento Fiscal de Cuentas
Extranjeras (FATCA). C.- Normativas de la politica conozca a su Cliente. D.- Reportes al
ente regulador CONSUCOOP. E.- Reportes de transacciones a la Unidad de Informacion
Financiera (UIF) de la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS). F.- Capacitacion
a los miembros de cuerpos Directivos, Comités, Gerentes y Colaboradores. G.-
Inspeccionar las transacciones en las oficinas de la Cooperativa a nivel nacional. H.-
Monitoreo de la cuentas de aportaciones y ahorros a la vista. I.- Identificar las
transacciones de bajo, medio y alto riesgo. J.- Respuestas a los requerimientos de
informacion a solicitud de autoridades gubernamentales.

5.) AREA DE RIESGO: Sus principales actividades se establecen en revisar que los
objetivos estratégicos sean compatibles con la tolerancia al riesgo definido por la Junta
Directiva; determinar los riesgos internos y externos que puedan generar un impacto
negativo a la Cooperativa, como ser riesgos de: Crédito, Liquidez, Mercado, Operativo,
Legal, Estratégico y Reputacion. 6.) GOBIERNO COOPERATIVO: En el primer
trimestre del afio 2024, se celebraron las CUATRO (4) Asambleas Sectoriales y la XXXVII
Asamblea General Ordinaria, acompaiando y fiscalizando en la ejecucion de tan
importantes eventos: 1. Asamblea Sectorial filiales de ElI Progreso, Santa Barbara y
Taulabé, celebrada el dia sabado 24 de febrero de 2024. 2. Asamblea Sectorial filiales de
Comayagua y Siguatepeque, celebrada el dia sabado 02 de marzo de 2024. 3. Asamblea
Sectorial filiales de Nacaome, Monjaras y Choluteca, celebrada el dia sidbado 09 de marzo
de 2024. 4. Asamblea Sectorial filiales de Jesus de Otoro, Santa Rosa de Copan, Gracias,
Maércala e Intibucé, celebrada el dia sabado 16 de marzo de 2024. 5. Asamblea General
Ordinaria, celebrada en la ciudad de Siguatepeque, el dia sidbado 23 de marzo de 2024.
Durante el periodo se celebraron 13 sesiones ordinarias de Junta Directiva y 5 sesiones
extraordinarias. 7.) ENTE REGULADOR: Conforme a normativas de la Superintendencia
de Cooperativas de Ahorro y Crédito (SCAC) de CONSUCOOP, se determiné la
calificacion y nivel de riesgo global e indicadores financieros de COMIXMUL,
estableciendo limites de riesgo 56.4 ALTO, 96.1 BAJO Y 39.5 ALTO.

Hemos avanzado en este dificil y solitario proceso de estabilizar de nuestra empresa
cooperativa; no somos perfectos, pero juntos hacemos un gran equipo, reciban un fraterno
abrazo.

Gracias por su atencion y por la confianza depositada en nosotros.

il L)

PRESIDENTE Junta de Vigilancia
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Informe de Acuvidades

Enero-Diciembre 2024

Filial Siguatepeque y Ventanillas

\_ L 43522.67 Yy,

Afiliaciony
Aportaciones
Siguatepeque: 51 nuevos
socios y socias. Captando un
monto total de L 97,193.00
Comayagua: 42 nuevos
socios y socias. Captando un
monto total de L 49,709.35
Marcala: 27 nuevos socios y
socias. Captando un total de

-

Ahorro de 2
menores

Siguatepeque: 46 nuevos
nifios y nifas. Captando un
monto total de L 24,716.39
Comayagua: 22 nuevos
nifios y niflas. Captando un
monto total de L 24,716.39
Marcala: 02 nuevos niflos y
nifias. Captando un total de
L 14,000.00

S

Navideho

Siguatepeque: Se logré una
captacién de L107,987.49
Comayagua: Se logré una
captacién de L16,708.00
Marcala: Se logré una

captacién de L 6,011.49

Filial Taulabée y Ventanillas

Afiliaciony
Aportaciones

Taulabé: 63 nuevos sociosy
socias. Captando un monto
total de L 128,773.71

El Progreso: 8 nuevos socios
y socias. Captando un monto
total de L 6,279.97

Santa Barbara: 16 nuevos
socios y socias. Captando un

total de L 18,342.49
J

Ahorro de 2
menores

Taulabé: 14 nuevos nifios y
nifias. Captando un monto
total de L 396,991.21
Santa Barbara: 10 nuevos
nifios y niflas. Captando un

monto total de L 24,960.00

e Taulabé: Selogrdé una

Ahorro 3
Navideno

captacion de L582,386.37
El Progreso: Se logré una
captacion de L 21,514.88
Santa Barbara: Se logré una
captacion de L 5,114.00

J
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Informe de Acuvidades

Filial Jesus de Otoro y Ventanillas

Afiliaciony
Aportaciones

e Jesus de Otoro: 61 nuevos
socios y socias. Captando un
monto total de L 35,586.44

e Santa Rosa de Copan: 15
nuevos socios y socias.
Captando un monto total de
L 6,860.00

e Intibuca: 28 nuevos sociosy
socias. Captando un total de
L 21,562.73

e Gracias: 28 nuevos socios y
socias. Captando un total de

\_ L 12,954.00 )

Ahorro de 2
menores

Jesus de Otoro: 03 nuevos
nifios y niflas. Captando un
monto total de L 14,179.00
Santa Rosa de Copan: Se
logrd captar un monto total
deL 3,897.00

Intibuca: Se logrd captar un
monto total de L 5,900.00
Gracias: 03 nuevos niflos y
nifias. Captando un monto
total de L 33,400.00 )

\ J

Ahorro 3
Navideino

e Jesus de Otoro: Selogro
una captacion de L
36,844.00

e Santa Rosa de Copan: Se
logrdé una captacion de L
122,230.00

e Intibuca: Se logrdé una
captacion de L 250.00

e Gracias: Se logro una
captacion de L 11,950.00

Filial Choluteca y Ventanillas

“\'_\'—f‘ M
‘JO <

Afiliaciony 1
Aportaciones
e Choluteca: 34 nuevos
socios y socias. Captando un
monto total de L 52,099.00
e Nacaome: Se captd un
monto total L 650.00 en

concepto de aportaciones

ordinarias.

. J

Ahorro de 2
menores

Choluteca: Se logré captar
un monto total de L 7,750.00

Monjaras: Se logré comprar

un monto total de L 200.00

-
Ahorro 3

Navideino

o Choluteca: Se logré una

captacién de L7,750.00




Venta de Activos Eventuales

L 5,717,000.00

L 3,163,500.00

L1,532,000.00

L 290,000.00

SIGUATEPEQUE  TAULABE CHOLUTECA JESUS DE OTORO

(TOTAL : L1o,702,500.oo)

Venta de Activos 11jos

SIGUATEPEQUE
L 21,430.33

JESUS DE OTORO
L 50,470.00

TAULABE
L16,320.00

CTOTAL . 1.88,220.33 )




Recuperacion/Desembolsos

L9,000,000.00

L8,000,000.00

L6,597,219.82
L6,572,807.18

L7,000,000.00

L6,325,200.54
L6,195,270.40
L8,384,721.49

L5,518,125.05

16,000,000.00

L4,926,015.21
L4,683,503.96

L4,356,454.69
L4,387,117.08

L4,080,633.18
L4,098,381.14

L5,000,000.00

L4,000,000.00

L3,000,000.00

L2,000,000.00

L1,000,000.00

L-
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(TOTAL : L66,125,449.74)

o
&
S

CREDITOS OTORGADOS
MES CANTIDAD MONTO OTORGADO
ENERO 29 L 2,046,000.00
FEBRERO 27 L 2,366,000.00
MARZO 35 L 2,897.600.00
ABRIL 41 L 5,201,400.00
MAYO 27 L 2,735,000.00
JUNIO 28 L 3,594,550.00
JuLio 43 L 3,823,000.00
AGOSTO 41 L 3,063,500.00
SEPTIEMBRE 21 L 2,715,000.00
OCTUBRE 29 L 2,040,400.00
NOVIEMBRE 42 L 3,728,800.00
DICIEMBRE 33 L 2,266,000.00

CTOTAL : L36,477,250.00)




Ejecucion del Plan
Operativo Anual 2024

COOPERATIVA MIXTA MUJERES UMDAS LIMITADA
PLAN OPERATIVO AMLUAL

AL 3l DE DICTEMBRE DEL 2024

CONSOLIDADO SIGUA TEPEQUE, TALILABE, JESUIS DE OTORO Y CHOLUTECA.
METAS ACUMULADO
AFILIACION METAS ANUALES EJECUTADO ENERO-DICIEMBRE  |% LOGRADO
MNuevas sfiiadones 524 359 69%
Mujeres 260 168 5%
Hombres 264 191 T2%
Afiliacidn de Ahorro de Menores 250 o 36%
APORTACIONE S
Captacién de Aportaciones Ordinarias L 354,020.00 [ L 41480626 [ 117%
CAPTACIONE S DE AHORROS
|Captaciin de Ahormros socias L 3,138,746.00 | L 9,353,662.89 208%
Ahorros de Menores L 290,941.00 | L 518,601.71 178%
Ahorros Navidefios L 404,276.00 | L 902,905.98 22%%
Depesitos a Plazo L 720,000.00 | L 380,000.00 53%
RECUPERACION DE CARTERA (Capital eIntereses) -
Cartera de Préstamos Vigente L 29,975,501.00 | L 34,925,264.53 117
Cartera de Préstamos Atrasada L 3,255,500.00 | L 304843443 48,
Cartera de Préstamos Vencida L 5,368,770.00 | L 3,131,051.01 58%
Cartera en Proceso Judidal L 41,653,322.00 | L 22 ,473,451.68 54%
Recuperagon de castigo de cartera L 81,200.00 | L 651,478.39 T6%
SANEAMIEMTO DE CARTERA L 4,880,345.00 | L 507,540.65 10%
L GENERACION DE CARTERA (Colocacién)
Préstamos Automaticos L 405,000.00 | L 1,206,400.00 208%
Préstamos Fidudarios L 24,013,500.00 | L 20,292,545.10 85%
Préstamos Hipotecarios L 10,280,000.00 | L 13,172,000.00 128%
Prestamos por Venta de activos eventuales L 20,030,000.00 | L 1,712,500.00 9%
INDICADOR DE MOROSIDAD

Disminucidn de morosidad de la catera de préstamos en porcentaje (%) 11.88 [ 6.54 | 57%

ACTIVOS EVENTUALE S
Ventade Activos Fijos
\Wehiculos L 215.000.00 | L 55,500.00 26%
|Mobiliario v Equipo L 148,500.00 | L 32,720.33 2%
Wenta de Activos Evenluales L 25,820,500.00 | L 10,702,500.00 1%

EVENTOS EDUCATIVOS
Desarrollo de eventos de educacidn y capacitacion. 65 44 G8%
Participacidn en ferias municipales y ofros eventos sociales y culturalas 47 0 0%

IMAGEN INSTITUCIONAL
Desarrolio de eventas de promoddn v proveccidn social institucional 88 35 41%
Celebracion de aniversario y dias especiales. 65 42 65%

CUMPLIMIENTO, IGILANCIAY CONTROL INTERNO

Cumplimiento de |as leyes, reglamentos y normativas aplicables a la cooperaliva. M % B85%

Observaciones:
- El monto total de venta de activos eventuales esta integrado por ventas al contado, bajo financiamiento y
pago a afiliados en devolucion de certificados de depésito a plazo.
. El cumplimiento de la meta de venta de activos eventuales se vi6 afectado por el atraso en procesos de
adjudicacion.
.« En la recuperacién de Cartera en Proceso Judicial no se logré alcanzar la meta en vista de no haber
logrado obtener respuestas satisfactorias en los juzgados en los casos en demanda judicial pendientes.
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CENTRO HOSPITALARIO
SEMLEHSUR

Nuestro Centro Hospitalario SEMEHSUR se

ha destacado como un

referente y pionero en el cuidado integral de la salud en la poblacion,
particularmente Surefia, a la vez mantiene un compromiso firme con el
cuidado y buen uso de los recursos, este compromiso nos ha llevado a ser
lider en el sector de servicios médicos de salud privados.

El presente informe de trabajo tiene como objetivo ofrecer una visiéon

integral del desempefio y de las actividades

periodo 2024.

@PSEMESUR

’7 DIRECTORIO MEDICO —l

MEDICINA GENERAL B
| |

CARDIOLOGIA ODONTOLOGIA

| 1
CIRUGIA B ONCOLOGIA

| |
BERMA.TGLWEA m @ ORTOPEDIA

1 4 1
ENDOCRINOLOGIA V. {(\ : \ OTORRIND

| ! . I
HEMATOLOGIA 4 o | PATOLOGIA

T -
| i ), |

GINECOLOGIA B T v PEDIATRIA
i . R - i

MEDICINA INTERNA PODIATRA
Nzrnomﬁlta B PSIQUIATRIA I
NEumLoc-IEA B PSICOLOGIA l
NUTRICION RADIOLOGIA
ocuusm. UROLOGIA

OFTALMOLOGIA B

Debido al alto flujo de pacientes que
requieren de tratos especiales, se
adquiri6 un nuevo lote de sillas de
ruedas, un monitor de signos vitales,
lote de bombas de infusién de goteo,
acondicionamientos de dos habitaciones
hospitalarias mas, entre otros.

GASTROENTEROLOGIA|

L ol ] 1A Jod-]-] 0] 0~

desarrolladas durante el

EXCELENCIA MEDICA CON CALIDEZ HUMANA

SERVICIOS
INTEGRALES DE:

LABORATORIO
RADIOLOGIA E IMAGENES
QUIROFANO
HOSPITALIZACION
EMERGENCIAS

En Aras de fortalecer nuestra
capacidad empresarial, se cred el
drea de Negocios el cual es crucial
para el funcionamiento eficiente y
sostenible, enfocados en el
desarrollo de estrategias para el
crecimiento del Centro
Hospitalario, la expansién de
servicios y la mejora continua;
contribuyendo con nuestro
compromiso con la excelencia en
la atencién y el bienestar de
nuestros pacientes.

Durante el periodo hemos
agregado al staff de servicios
médicos las especialidades de:
Hematologia, Cirugia
Oftalmologica y  Armonizaciéon
Orofacial.
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El Centro Hospitalario cuenta con
quir6fanos de excelencia, con los
mas altos estdndares de calidad
generando las condiciones
adecuadas para una intervencién
segura de alta calidad y con un
sentido humano. Es por ellos que
adquirimos una moderna mesa
quirdrgica con caracteristicas
técnicas que garantizan una alta
precisiéon, asi como un equipo de
rayos “X” digital moévil; que vienen
a innovar en nuestra &area de
quir6fano.
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Implementacion del Sistema de energia solar
fotovoltaico

Como empresa socialmente responsable, al
aprovechamiento de los recursos naturales
implementando un sistema de generacién de
energia fotovoltaica a través del
aprovechamiento de la luz y radiacion
solar. Esta iniciativa no solo busca reducir
nuestro consumo de energia eléctrica sino
contribuir el cuidado del planeta.
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La energia solar es una de las fuentes de
energia méas limpias y renovables ! \ R N
disponibles. Al aprovechar los recursos de - ' ——

la naturaleza, los paneles solares nos m

permiten generar electricidad de manera lé\mmiMSEMEHSUR

sostenible, disminuyendo nuestra CEI® COFALALANE

dependencia de combustibles fosiles. M

Esta transiciéon no solo ayuda a reducir la huella de carbono del hospital, sino
que también contribuye a la creacién de un entorno méas saludable para
nuestra comunidad.

Nuestro compromiso va méas all4a de ofrecer la
mejor atenciéon médica; queremos un entorno
confortable y saludable para todos, reduciendo en
su defecto los costos operativos del Centro
Hospitalario y a su vez amigable con el
ambiente.

0 Seguros del Pais
0 Seguros Equidad

X = "
Convenios de & s oo
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I'stados Financieros

ACTIVO
DISPONIBILIDADES
INVERSIONES
PRESTAMOS, DESCUENTOS Y NEGOCIACIONES
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR
ACTIVOS EVENTUALES
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
CARGOS DIFERIDOS

TOTAL ACTIVOS
PASIVO
EXIGIBILIDADES INMEDIATAS
EXIGIBILIDADES POR DEPOSITOS
OBLIGACIOMNES BANCARIAS
CREDITOS DIFERIDOS

TOTAL PASIVOS
PATRIMONIO
APORTACIONES
OTRAS RESERVAS DE CAPITAL
RESULTADOS ACUMULADOS
EXCEDENTES O PERDIDAS DEL PERIODO

BALANCE GENERAL
PERIODO FINALIZADO AL 31 DE DICIEMBRE 2024

2022
5,925,794.41
1,757,331.01

57,700,689.83
4,562,220.45
172,627,574.94
26,508,103.52
3,616,911.70

2023
4,301,694.61
1,517,726.00

59,696,321.81
17,121,523.54
157,768,002.88
28,127,714.63
1,622,584.24

2024
4,990,981.87
1,578,726.00

37,051,278.59
1,118,215.73
151,705,484.20
27,478,782.74
18,378,904.64

L 272,698,625.86

L 270,155,567.71

1,616,633.67
163,164,552.36
713,357,517.52
3,231,362.66

1,347,097.39
159,661,133.54
711,611,881.56
2,628,288.53

L 242,302,373.77

2,107,888.29
153,210,949.65
709,267,741.87
684,114.17

L 881,370,066.21

L 875,248,401.02

L 865,270,693.98

58,308,249.30
21,984,391.63
-681,562,664.44
-7,401,416.84

57,889,651.34
21,984,391.63
-686,519,005.67
1,552,129.39

57,306,622.72
22,047,079.95
-699,303,705.85
-3,018,317.03

TOTAL PATRIMONIO -L 608,671,440.35 -L 605,092,833.31 -L 622,968,320.21
CUENTAS CONTINGENTES 2.867.006.59 4,295.463.43 4,295.463.43

NOTA:

1. Incluyendo ajustes contables establecidos por la superintendencia de CONSUCOOP, segun informe de supervision de afio 2016-2017
2. La estimacion de cuentas de dudoso recaudo es establecida conferme a la normativa para teda la cartera,
3. Neincluye ajustes por variacidn en tasa de cambio de las obligaciones en moneda extranjera.
4. No incluye el registro de intereses por pagar acreedores y sobre |a cartera de préstamo a recuperar.

ESTADO DE EXCEDENTES O PERDIDAS
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2024
- INGRESOS FINANCIEROS 2022 2023 2024

INTERESES SOBRE DEPOSITOS EN BANCOS 35,590.39 11,946.22 2,827.96

INTERESES SOBRE CARTERA DE PRESTAMOS 21,431,047.49 19,977,544.00 21,241,354.48

OTROS INGRESOS FINANCIEROS 1,239,458.95 1,766,497.08 1,094,640.62

TOTAL INGRESOS FINANCIEROS
GASTOS FINANCIEROS
INTERESES SOBRE DEPOSITOS DE AHORRO
INTERESES SOBRE DEPOSITOS A PLAZO
OTROS GASTOS FINANCIEROS

TOTAL GASTOS FINANCIEROS

RESULTADO FINANCIEROS

INGRESOS POR SERVICIOS
PRODUCTOS POR SERVICIOS
INGRESOS POR VENTA DE ACTIVOS
INGRESOS POR ALQUILER DE ACTIVOS EVENTUALES
INGRESOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

TOTAL INGRESOS POR SERVICIOS

GASTOS DE ADMINISTRACION
PERDIDA POR VENTA DE ACTIVOS
GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION
EXCEDENTES/PERDIDAS DEL PERIODO

(-JCONTRIBUCION ESPECIAL DE SECTOR COOPERATIVO

L 22,706,096.83

L 21,755,987.30

L 22,338,823.06

415,284.16
11,232,986.13
253,740.95

407,577.96
8,350,764.75
64,268.61

456,607.74
8,179,589.06
89,254.22

L 11,902,011.24

L B,822,611.32

L  8,725,451.02

10,804,085.59

299,254.62
4,585,193.06
79,730.43
0.00

12,933,375.98

341,875.10
7,915,785.35
2,630,750.13

8,688.00

13,613,372.04

418,303.08
4,178,179.26
2,463,250.00

404,480.67

L 4,964,178.11

L 10,897,098.58

L 7,464,213.01

21,570,972.46
1,598,708.08
0.00

21,422,110.21
853,910.96
2,324.00

23,032,051.40
533,812.39
530,038.29

L  23,169,680.54

L 22,278,345.17

L 24,095,902.08

-7,401,416.84

138,351.37

1,552,129.39

288,696.07

Siguatepeque, Comayagua 31 de Diciembre del 2024

-3,018,317.03

149,015.18

Blanca Regina Coello Arcilez

Lic. Juan Carlos GLfmén Reyes
Contadora General

Gerente General
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Lstados Financieros

PERIODO FINALIZADO AL 31 DE DICIEMBRE 2024

ACTIVO
DISPONIBILIDADES
CUENTAS ¥ DOCUMENTOS POR COBRAR
INVENTARIOS
PROPIEDAD, PLANTA'Y EQUIPO
CARGOS DIFERIDOS

TOTAL ACTIVOS
PASIVO
PROVEEDORES LOCALES
ACREEDORES VARIOS
IMPUESTOS ¥ RETENCIONES POR PAGAR
CARGOS DIFERIDOS

TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO
UTILIDAD ACUMULADA
UTILIDAD DEL PERIODO

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO

ESTADO DE EXCEDENTES O PERDIDAS

BALANCE GENERAL

2022
4,149,761.24
1,314,406.01
2,785,561.06

848,198.09
2,815,315.56

2023
6,150,176.03
5,641,826.81
3,428,920.06
7,534,712.03

470,210.64

GRNSEMEHSUR

!

S CENTRO HOSPITALARIO

2024
2,922,503.95
6,164,270.76
3,679,407.12
8,261,417.43
1,805,670.65

L 11,913,241.96 L 23,225,845.57 L 22,833,269.91
1,730,489.60 1,867,932.07 1,447,551.49
5,827,356.91 17,957,087.15 1,838,317.78

258,495.75 143,795.71 36,260.64
1,334,181.22 1,885,655.98 12,087,770.73

L 9,150,523.48 L 21,854,470.91 L  15,409,900.64

0.00 0.00 6,401,456.42
2,762,718.48 1,371,374.66 1,021,912.85

L 2,762,718.48 L 1,371,374.66 L 7,423,369.27

L 11,913,241.96 L 23,225,845.57 L 22,833,269.91

@RDSEMEHSUR
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Sl CENTRO HOSPITALARIO

PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2024

INGRESOS
INGRESOS POR SERVICIOS MEDICOS
INGRESOS POR ALQUILERES
OTROS INGRESOS

TOTAL INGRESOS

GASTOS
COSTOS POR SERVICIOS MEDICOS
GASTOS DE ADMINISTRACION
GASTOS DIVERSOS
GASTOS FINANCIEROS

TOTAL GASTOS

EXCEDENTE BRUTO DEL PERIODO

EXCEDENTE BRUTO DEL PERIODO

(-) IMPUESTO SOBRE RENTA PERIODO 2023
APORTACION SOLIDARIA PERIODO 2023

UTILIDAD NETA DEL PERIODO

2022 2023 2024

40,744,422.08 40,563,307.54 41,800,899.54
3,507,098.00 1,604,504.91 1,253,511.69
581,778.00 858,198.77 962,184.17

L 44,833,298.08 L 43,026,011.22 L 44,016,595.40
25,312,895.54 24,547,786.73 26,314,870.23
15,245,568.75 15,657,574.95 15,089,222.63
1,032,740.65 1,062,645.40 1,181,111.90
479,374.66 386,629.48 399,477.79

L  42,070,579.60 L  41,654,636.56 L 42,994,682.55

2,762,718.48

2,762,718.48

1,371,374.66

1,371,374.66

1,021,912.85

1,021,912.85

690,679.62 342,843.67 255,478.21
88,135.92 18,568.73 1,095.64
L 1,983,902.94 L 1,009,962.26 L 765,339.00

Siguatepeque, Comayagua 31 de Diciembre del 2024

Blanca Regina Coello Arcilez
Contadora General

Lic. Juan Carloj Guzman Reyes

Gerent

General



PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA
CONSOLIDADA

INGRESOS PRESUPUESTADO EJECUTADO % RZDO
PRODUCTOS FINANCIEROS 24,025,000.00 21,244,182 44 88%
OTROS INGRESOS FINANCIEROS 1,600,000.00 1,094,640.62 68%
INGRESOS POR SERVICIOS 285,250.00 225,116.00 79%
OTROS INGRESOS POR SERVICIOS 216,500.00 193,187.08 89%
VENTA DE ACTIVOS EVENTUALES (Utilidad) 5,979,750.00 4,178,179.26 0%
INGRESOS POR ALQUILER DE ACTIVOS EVENTUALES 2,660,000.00 2,463,250.00 93%
INGRESOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 0.00 404,480.67 0%
TOTAL INGRESOS L 34,766,500.00 L 29,803,036.07 86%
GASTOS

GASTOS FINANCIEROS 9,341,600.00 8,725,451.02 93%
GASTOS DE DIRECCION 1,010,000.00 721,796.01 71%
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 20,445,000.00 16,937,864.64 83%
IMPUESTOS ¥ CONTRIBLUCIONES 1,027,500.00 703,068.91 68%
HONORARIOS PROFESIONALES 892,000.00 595,008.95 67%
ARRENDAMIENTOS 1,024,000.00 851,290.00 83%
REPARACION, USO Y MANTENIMIENTO 1,104,000.00 723,708.33 66%
SEGURIDAD Y VIGILANCIA 23,400.00 2,650.00 11%
MERCADEOQ 212,000.00 19,451.95 9%
PRIMAS DE SEGURO 119,500.00 105,475.59 88%
PAPELERIA, UTILES ¥ SUMINISTROS 337,000.00 236,979.81 70%
GASTOS DIVERSOS 2,023,000.00 1,299,969.28 64%
VENTA DE ACTIVOS EVENTUALES (PERDIDA) 300,000.00 504,491.00 168%
GASTOS VARIOS 58,000.00 29,321.39 51%
DEPRECIACIOMES Y AMORTIZACIONES 849,500.00 §34,787.93 98%

GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES - 530,038.29
TOTAL GASTOS L 38,766,500.00 L 32,821,353.10 85%
PERDIDA DEL PERIODO -L 3,018,317.03

NOTA:

1. Se registraron ajustes contables como ingresos de periodes anteriores por valor de L. 404,480.67
2. El rugro de Venta de Activos Eventuales inclute perdida de 504,491.00, de una propiedad ubicada en la comunidad de Villa de San Antonio, Comayagua, registrada por un valor mayor al

witlor del avalud,

3. 5e cancelaron impuestos a la Oficina de Servisios de Administracion de Rentas (SAR) de periodos anteriores 2016-2017 por valor de L. 420,305.25.

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2024

- INGRESOS PRESUPUESTADO EJECUTADO % RZDO

INGRESOS POR SERVICIOS MEDICOS 43,645,000.00 41,800,899.54 96%
INGRESOS POR ALQUILERES 1,270,000.00 1,253,511.69 99%
OTROS INGRESOS §70,000.00 962,184.17 144%
TOTAL INGRESOS L 45,585,000.00 L 44,016,595.40 97%

GASTOS

GASTOS POR SERVICIOS MEDICOS 25,848,000.00 26,314,870.23 102%
FUNCIONARIOS ¥ EMPLEADOS 5,740,000.00 4,978,776.74 87%
IMPUESTOS ¥ OTRAS CONTRIBUCIONES 976,000.00 482,160.74 49%
HONORARIOS PROFESIONALES 300,000.00 115,700.86 39%
REPARACION, USO Y MANTENIMIENTD 763,000.00 568,951.32 75%
SEGURIDAD Y VIGILANCIA 50,000.00 16,797.00 34%
MERCADED 30,000.00 2,483.88 8%
AMORTIZACIONES DE PRIMAS DE SEGURD 186,000.00 164,965.31 89%
PAPELERIA, UTILES ¥ SUMINISTROS 1,238,000.00 1,150,855.63 3%
GASTOS DIVERSOS 1,274,000.00 1,181,111.90 93%
GASTOS FINANCIEROS 506,000.00 399,477.79 79%
DEPRECIACIONES ¥ AMORTIZACIONES 7,652,000.00 7,618,531.15 100%
TOTAL GASTOS L 44,563,000.00 L 42,994,682.55 96%

EXCEDENTES DEL PERIODO L 1,021,912.85

Contadora General

Siguatepeque, Comayagua 31 de Diciembre del 2024

Lic. Juan Carlos szmén Reyes
Gerente General



Indicadores de Gestion

COOPERATIVA MIXTAMUJERES UNIDAS, LIMITADA (COMIXMUL)
CIFRAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Calificacion y Nivel de Riesgo Global

Calificacion Porcentaje de Evaluacién Nivel de Riesgo
56.47%
Calificacion y Nivel de Riesgo de Gestion
Calificacion M::c’f;l“;i::: P“mhf;ﬂ““i"’“ Nivel de Riesgo
96.10% 28.82%

Calificacion y Nivel de Riesgo e Indicadores Financieros

Calificacion

Porcentaje de Porcentaje de Evaluacion
Evaluacion base 1 base 70%
39.50% 27.65%

Riesgo Global

Bajo

Alto

Riesgo de Gestion

Riesgo e Indicadores Financieros
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Proyecto
Plan Operativo Anual 2025

COOPERATIVA MI

ANTE PROYECTO PLAN OPERATIVO ANUAL

A MUJERES UNIDAS LIMITADA

DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

METAS ANUALES PERIODO
ITRIMESTRE | IT TRIMESTRE | III TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
MNuevas afiliaciones 500 122 127 128 123
Mujeres 253 61 63 66 63
AFILIACION Hombres 247 61 [ 62 60
Afiliacion de Ahorro de Mengres 235 57 63 62 53
Captacién de Aportaciones Ordinarias L 477,282.00 | L 100,730.00 | L  114,300.00 | L 135,655.00 | L 126,596.00
APORTACIONES Ahorro de Socios L 3,557,181.00 | L  915,007.00 | L 913,407.00 | L 905,569.00 | L 823,198.00
Ahorro de Mencres L 372,977.00 | L 82,962.00 | L 92,930.00 | L 98,575.00 | L 98,510.00
Ahorros Navidefios L £18,126.00 | L  183,477.00 | L 214,192.00 | L 209,907.00 | L 210,550.00
Depositos a Plazo L £60,000.00 | L  130,000.00 | L 395,000.00 | L 225,000.00 | L 110,000.00
Cartera de Préstamos Vigente L 31,552,269.50| L 7,065170.00 | L 7,696,667.00 | L £,100,482.50 | L &,689,950.00

Cartera de Préstamos Atrasada

L 2,812,048.00

L 710,990.00

L 671,467.00

L 6582,198.00

L 747,393.00

Cartera de Préstamos Vencida

L 4,327,775.70

L 1,051,430.00

L 1,082,8385.00

L  1,056,670.00

L 1,135,790.70

RECUPERACION DE

Cartera en acuerdos extrajudiciales especiales de

CARTERA (Capital page L 7,682,200.00 | L 1,679,450.00 | L 1,855,850.00 | L  2,008,050.00 L 2,138,850.00
in 1
L 22,903,253.00| L 2,616,945.00 | L 6491,417.75 | L  6,4591,343.92 | L 7,303,545.33
Cartera en Proceso Judicial
L  21,989,600.00| L 2,259,000.00 | L 12,084,200.00 | L  4,128,300.00 | L 3,518,100.00
Aplicacién a la reserva de dudoso recaudo e sl i a128; 1518,
Saneamiento de cartera L 496,301.00 | L  109,875.00 | L 114,550.00 | L 143,076.00 | L 128,800.00
L 76,700.00 | L 19,900.00 | L 19,600.00 | L 17,600.00 | L 19,600.00
Recuperacion de cuentas por cobrar
Préstamos Automaticos L 1,210,915.00 L 29500000 | L  652,915.00 | L 170,000.00 | L 93,000.00
71,000, 4, I . X I K
GENERACIGN DE Prastamos Fiduciarios L 20,571,000.00| L 4,563,500.00 | L 5,145,000.00 | L 5,540,000.00 | L 5,322,500.00
CARTERA (Otorgamienta)
L 11,940, .00| L 2,210,000.00 | L 4,625,022.00 | L 785,000.00 | L 320,000.00
Préstamos Hipotecarios L =2 o2 = =
L 19,302,000.00 | L 1,830,000.00 | L &,846,000.00 | L 7,516,000.00 | L 3,110,000.00
Prast: por Venta de actives eveniuales
INDICADOR DE Disminucién de morosidad de la cartera de présiamos
MOROSIDAD 3) 11.97% 12.07 11.87 11.67 12.27
Vehiculos L 252,500.00 | L 22,500.00 | L 230,000.00 | L =1L -
ACTIVOS EVENTUALES |Mobiliario y Equipo L 85,000.00 | L 19,000.00 | L 52,000.00 | L 13,000.00 | L 1,000.00
Y FlJOS
Venta de Activos Eventuales L 23,571,000.00| L 1,869,000.00( L 9,151,000.00 | L  5,296,000.00| L  7,255,000.00
Desarrollo de eventos de educacion y capacitacidn. a4 13 12 10 5
EVENTOS EDUCATIVOS |rarticipacién en ferias municipales y otros eventos sociales - . 5 - a
y culturales.
Desarrollo de eventos de promocin y proyeccion social
| MAGEN INsTITUCIONAL, o oo a8 1 13 13 1
Celebracion de aniversario y dias especiales. 51 13 11 20 7
Cumplimiento de leyes, reglamentos y normativas
CUMPLIMIENTO, aplicables a la Cooperativa. = = 2 az 2
VIGILANCIA Y Asegurar de forma permanemte el correcto y legal 128 a2 az 2
CONTROL INTERNQ  |funcionamiento de nuestra Cooperativa.
Reuniones de coordinacion y seguimiento 300 75 75 75




Proyecto
Presupuesto General 2025

PROYECTO PRESUPUESTO GENERAL
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025

DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES

INGRESOS PARCIALES TOTALES

INTERESES SOBRE DEPOSITOS EN BANCOS 10,000.00
INTERESES SOBRE CARTERA DE PRESTAMOS 23,428,000.00
M OTROS INGRESOS FINANCIEROS 1,513,500.00
INGRESOS POR SERVICIOS 528,600.00
OTROS PRODUCTOS (UTILIDAD POR VENTA DE ACTIVOS) 8,128,000.00
INGRESOS POR ALQUILER DE ACTIVOS EVENTUALES 2,763,000.00

e TOTAL INGRESOS L 36,371,100.00

GASTOS

INTERESES SOBRE DEPOSITOS DE AHORRO 614,000.00
INTERESES SOBRE DEPOSITOS A PLAZO 8,167,000.00
OTROS GASTOS FINANCIEROS 191,400.00
m ASAMBLEA GENERAL 606,500.00
JUNTA DIRECTIVA 305,000.00
VIGILACION ¥ FISCALIZACION 203,000.00
COMITES (Educacion, Cumplimiento, Afiliacidn, Género) 57,000.00
0 FUNCIONARIOS ¥ EMPLEADOS 20,868,200.00
IMPUESTOS ¥ CONTRIBUCIONES 1,081,000.00
HONORARIOS PROFESIONALES £94,000.00
ARRENDAMIENTOS 1,002,000.00
REPARACION, USO ¥ MANTENIMIENTO 1,091,000.00
r SEGURIDAD Y VIGILANCIA 20,000.00
MERCADEOQ 148,000.00
PRIMAS DE SEGUROD 133,500.00
PAPELERIA, UTILES ¥ SUMINISTROS 350,000.00
GASTOS DIVERSQS 2,167,000.00
OTROS GASTOS POR VENTA DE ACTIVOS (PERDIDA) £02,000.00

&70,500.00

TOTAL GASTOS L 39,371,100.00
PERDIDA BRUTA DEL PERIODO L. -3,000,000.00 |
PROYECTO PRESUPUESTO
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025
INGRESOS PARCIALES TOTALES
INGRESOS POR SERVICIOS MEDICOS 46,270,000.00
INGRESOS POR ALQUILER DE CUBICULODS CLINICOS 1,512,000.00
OTROS INGRESOS 810,000.00
TOTAL INGRESOS L 48,592,000.00
GASTOS
GASTOS DE OPERACION 27,709,400.00
GASTOS POR SERVICIOS MEDICOS 27,709,400.00
GASTOS DE ADMINISTRACION 17,876,600.00
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 5,728,600.00
IMPUESTOS ¥ OTRAS CONTRIBUCIONES 853,000.00
HONORARIOS PROFESIONALES 200,000.00
REPARACION, USO Y MANTENIMIENTO 900,000.00
SEGURIDAD Y VIGILANCIA 22,000.00
MERCADEQC 50,000.00
PRIMAS DE SEGURO 170,000.00
PAPELERIA, UTILES ¥ SUMINISTROS 990,000.00
GASTOS DIVERSOS 962,000.00
CUOTAS Y ASOCIACIONES VARIAS 10,000.00
DONACIONES ¥ CONTRIBUCIONES VOLUNTARIAS 15,000.00
APLICACIONES ¥ LICENCIAS 265,000.00
DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES 7,711,000.00
GASTOS FINANCIEROS 506,000.00
TOTAL GASTOS L 46,092,000.00
UTILIDAD BRUTA DEL PERIODO L

A Siguatepeque, Comayagua 31 de Diciembre del 2024

Blanca Regina Coello Arcilez
Contadora General

Lic. Juan Carlos Glizman Reyes
Gerente General
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Filiales y ventanillas

FILIAL SIGUATEPEQUE VENTANILLA COMAYAGUA VENTANILLA MARCALA , LA PAZ
Bo. Arriba, 1 cdra. Al norte y Bo. Torondén, frente a parque Bo. San Miguel una cdra. al este de
1 cdra. Al oeste de Palacio Municipal La Merced. 2do. Nivel edif. Turicentro parque central.
Tel. 2773-1414 La Merced Tel. 9818-3135
Tel. 9464-1123
FILIAL TAULABE VENTANILLA SANTA BARBARA VENTANILLA EL PROGRESO
Bo. Sta. Barbara, calle principal Bo. Abajo, contiguo a Tiendas Claro, Bo. El Centro, calle del comercio,
1 cdra. Al este de jefatura policial Edificio Juan de Dios. Ed. Paranky Perello, 2do. nivel, frente a
Tel. 9562-0156 Tel. 9456-3832 Coop. Sagrada Familia.
Tel. 9562-0156
FILIAL CHOLUTECA VENTANILLA NACAOME, VALLE VENTANILLA INTIBUCA
Bo. Guadalupe frente a entrada Bo. El centro, calle principal, Bo. El Way. Frente a almacenes
Principal de 101 brigada de infanteria Edif. Sandoval 2do nivel, frente a El Compadre, edif. Plaza Comercial
Tel. 2782-4417 Open Mévil. Glorias, ler. nivel.
Tel. 3253-2877 Tel. 2783-0169
FILIAL JESUS DE OTORO VENTANILLA GRACIAS, LEMPIRA VENTANILLA S.R. COPAN
Bo. Santa Teresa, contiguo
Bo. La Merced, cdra. Y media Bo. El Rosario frente a Hotel Guancasco a UMH.
Al norte del mercado municipal. Tel. 3252-7578 Tel. 9496-3312

Tel. 8546-0151
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