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Licenciada 
Betti Castañeda Laínes
Presidente de Junta Directiva

Respetables Asambleístas de la FAMILIA

COMIXMUL, reciban en nombre de los

miembros de Junta Directiva un fraterno y

cordial saludo cooperativista.

La familia, es el grupo más importante en

la sociedad. Así fue de importante aquel

momento en que a iniciativa de un

pequeño grupo de mujeres se fundó en esta

ciudad de Siguatepeque la Cooperativa

COMIXMUL con un crecimiento

acelerado, convirtiéndose en la cooperativa

de mujeres más grande de Latinoamérica,

una institución de gran prestigio, contando

con una sobresaliente membresía de más

de 30 mil Socias, mujeres dedicadas al

rubro de la artesanía, agricultura y el

comercio, haciendo de su patrimonio un

sueño de fe, amor y esperanza.

En mi calidad de Presidenta de la Junta

Directiva, y en la misma situación de

todas, hace cuatro años, acompañadas de

dinámicas mujeres, aceptamos este reto

con la intención de recuperar los bienes y

no permitir que esta ilusión se convirtiera

en frustación; los esfuerzos y gestiones han

sido continuos ante las diferentes

instituciones del Estado de Honduras

responsables de la administración de

justicia,  y ya para finalizar nuestro

período no se han resuelto las exigencias

que en base a Ley, hemos presentado.

Es terrible, llegar a estas dependencias  

gubernamentales y no encontrar los logros

deseados... pero, no estamos lejos de alcanzar

los primeros frutos de tan desgastante

esfuerzo.

Fue una historia que enriqueció el interés

socio-económico de cada una de las

personas que ingresamos en ella...Mi

saludo a todas.

Hubo un día, que ese sueño se convirtió en

pesadilla cuando un grupo de directivos y

altos funcionarios, sin escrúpulo ni

sensibilidad humana, la saquearon dejando

a toda su membresía en un entorno de

tristeza, dolor y angustia.

Sin embargo, tenemos objetivos claros, al

darnos cuenta que nuestra Cooperativa se

mantiene en pie gracias al esfuerzo y trabajo

constante de todos los afiliados acompañados

con el equipo de dirección, vigilancia,

gerentes y todo el personal, quienes en una

forma muy acertada atienden casos y tratan

de dar a nuestras socias y ahora socios un

aliciente que les satisfaga en parte y hacer lo

mejor.

Durante el período 2024, hemos continuado

fortaleciendo la base de nuestra estructura

organizativa gremial, al cierre del mes de

Diciembre 2024, contamos con 27,632

afiliados integrados por 27,144 mujeres y 488

hombres; se captaron 91 nuevos jóvenes en

ahorro; la recuperación de la cartera de

crédito ascendió a L 66.1 millones de

lempiras logrando disminuir la tasa de mora

en 2.94%; mientras la colocación de nuevos

préstamos superó los 36.4 millones de

lempiras; se comercializaron activos

eventuales por un valor de 10.7 millones de

lempiras y en el proyecto Centro Hospitalario

SEMEHSUR se atendieron 27 mil pacientes,

generando ingresos por 44 millones de

lempiras, contando con 56 doctores en más

30 especialidades médicas; ratificando el

liderazgo de ser el principal hospital privado

de la zona Sur del País.    

Queridos compañeras, en ningún momento

hemos desistido a cumplir con el compromiso

jurado ya que hemos sentido su paciencia,

confianza y prudencia, lo que nos hace

proponernos a heredar un actuar motivador a

quienes nos sucedan y sostener el

compromiso fiel que llene nuestras

expectativas y nos empoderemos cada vez

más para que en un futuro cercano, expresar

con puño fuerte y voz contundente...

“LIBRAMOS Y GANAMOS LA BATALLA”

Presidente de Junta Directiva



VICE PRESIDENTA
LEYLA DALILA PACHECO

PRESIDENTA
BETTI CASTAÑEDA LAÍNES

SECRETARIA
ALBA LUZ MANZANARES

NILDA LIZETH LÓPEZ
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OLIVIA ESPERANZA PEREIRA
VOCAL I VOCAL II

MARÍA JUVENTINA ARGUETA
PRESIDENTA

ERLIN BRISELDA LAÍNEZ
SECRETARIA

BLACA ROSA PEREIRA
VOCAL I



La Junta Directiva de la Cooperativa Mixta Mujeres Unidas Limitada (COMIXMUL) de
conformidad a lo establecido en los artículos números 23,24 y 119-E de la Ley de
Cooperativas de Honduras, los artículos números 91 y 94 de su Reglamento y los
artículos números 12,14 y 15 de los Estatutos Sociales vigentes de la Cooperativa; en
sesión ordinaria N°JD.31-11/2024 celebrada el día 22 de noviembre del 2024, ACORDÓ:
CONVOCAR a las Afiliadas y Afiliados Delegados a la celebración de la XXXVIII
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA a realizarse el día Sábado 22 de Marzo del año 2025,
a las 9:00 A.M., en la ciudad de Siguatepeque, Comayagua.
En caso de no reunir el quórum que se establece en la Ley en primera convocatoria, la
Asamblea se realizará una (1) hora después, en SEGUNDA CONVOCATORIA, en el
mismo lugar con el número de Asambleístas establecido en los Estatutos de la
Cooperativa, con la agenda siguiente:
AGENDA
1. Comprobación del Quorúm.
2. Instalación y Apertura de la Asamblea.
3. Oración a Dios.
4. Entonación al Himno Nacional.
5. Invocación al Movimiento Cooperativo.
6. Lectura de la Presente Agenda.
7. Presentación, Discusión y Aprobación del Informe de Junta de Vigilancia.
8.  Presentación, Discusión y Aprobación de Informes Anuales período 2024.
9. Presentación, Discusión y Aprobación de los Estado Financieros y Liquidación
Presupuestaria período 2024.
10.Elección de miembros de Junta Directiva.
11.Elección de miembros de Junta de Vigilancia.
12. Presentación, Discusión y Aprobación del Plan Operativo Anual y Presupuesto
General de Gastos e Ingresos período 2025.
13. Presentación de Ponencia y Mociones.
14. Acuerdos y Resoluciones.
15. Juramentación a miembros directivos electos. 
16. Lectura, reconsideración y aprobación del Acta de la Asamblea.
17. Cierre de la Asamblea.

En la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua. A los VEINTIDOS dias del
mes de NOVIEMBRE del año DOS MIL VEINTICUATRO.
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Convocatoria



Visión Objetivo
Mejorar la condición económica,

social, cultural y ambiental de las y
los cooperativistas y de la comunidad
en que actúan y tendrá la prestación
de servicios de desarrollo empresarial

como actividad principal, además
dedicarse a otras actividades

permitidas por la Ley de
Cooperativas de Honduras y su

Reglamento.

0404

27,63227,144 488
VARONES

MEMBRESIA

TOTALMUJERES

M

e

m

o

r

i

a

A

n

u

a

l

2024

VALORES
INSTITUCIONALES

0303

0101

AYUDA
MUTUA

RESPONSABILIDAD
PROPIA

DEMOCRACIA IGUALDAD

0505

EQUIDAD

0606

SOLIDARIDAD

Ser una organización cooperativa
fortalecida gremialmente,

apoyando el crecimiento integral
de nuestros afiliados a través de la

prestación de servicios de
desarrollo empresarial con

excelencia y responsabilidad
social.



Actividades

TALLER “CLUB DEL
AHORRO”
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CAPACITACIÓN
“PROCESOS DE CORE

FINANCIERO”

20
24Relevantes

CAPACITACIÓN 

“EDUACIÓN FINANCIERA”

REAPERTURA DE OFICINA

FOMENTO DEL HÁBITO DEL
AHORRO EN ESCUELAS



Muy buenos días estimadas Afiliadas y Afiliados,

reciban un fuerte y fraterno abrazo cooperativista.

Sean bienvenidos a esta magna XXXVIII Asamblea

General. Es para nosotros los miembros de la Junta

de Vigilancia y equipo de trabajo que conforma

nuestra Cooperativa de mucho placer tenerles aquí

este día.

Dando gracias a nuestro PADRE CELESTIAL el

haber permitido llegar a este día memorable

permitiendo que todos los asuntos que se traten sean

de mucho provecho y éxito para todos. De manera de

seguir en este arduo trabajo, con nuestro mayor

esfuerzo e inspirados en los nobles principios del

cooperativismo en la búsqueda del bien común.

En cumplimiento a lo establecido en el artículo N°33 de la Ley de Cooperativas de

Honduras, N°45 de su Reglamento y N°83 de nuestros Estatutos Sociales, nos permitimos

someter a vuestra consideración y aprobación el INFORME ANUAL DE TRABAJO de

JUNTA DE VIGILANCIA, en las tareas de fiscalización y vigilancia de las operaciones

administrativas, económicas y legales de COMIXMUL, durante el período de enero a

diciembre del 2024, que incluyen la revisión y verificación de los procesos de control

interno con los alcances que consideramos necesarios para evaluar la Oficina Central,

Oficinas Filiales y sus ventanillas así como las áreas de Negocios que pertenecen a nuestra

Cooperativa que incluyen el Centro Hospitalario denominada SEMEHSUR.
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Informe de Junta de Vigilancia

Dichos procesos requieren obtener una seguridad razonable sobre los Controles Internos y

que los Estados Financieros estén libres de errores inducidos. Así como examinar el

Presupuesto General, también incluye la evaluación de los principios de contabilidad

utilizados y las estimaciones importantes efectuadas por la administración.

Se efectuó la fiscalización y auditoria de acuerdo a los procesos y normativas generalmente

aceptadas, cuyo objetivo general es la revisión y evaluación de forma objetiva, las

gestiones administrativas, financieras, crediticias y de negocios de la Cooperativa, para él

buen gobierno cooperativo; siendo objetivos específicos: 1.) Revisión de los fondos en

efectivo de la Oficina Central, Filiales y el Centro Hospitalario SEMEHSUR. 2.) Revisión

y evaluación de los seguimientos aplicados en la cartera de crédito y demás áreas de

negocios. 3.) Revisión y evaluación de cuentas por cobrar y pagar. 4.) Velar por la correcta

aplicación de los procedimientos según reglamentos y normativa con el fin de mejorar el

funcionamiento de la Cooperativa. 5.) Suministrar al órgano regulador CONSUCOOP y

demás Entes Estatales la información requerida.

En seguimiento al Plan Operativo Anual 2024, se procedió a realizar la revisión del control

interno en diferentes áreas operativas de la Cooperativa la cual nos da los insumos para la

elaboración de los respectivos informes y nos permite detectar debilidades y riesgos en

nuestro sistema de control y emitir las recomendaciones necesarias a implementar para

reducir el mismo. 

Se realizó supervisión física a las cuatro (4) Oficinas Filiales/Regional Taulabé, Jesús de

Otoro, Choluteca y Siguatepeque, la Oficina Central y el Centro Hospitalario

SEMEHSUR, cuyas áreas supervisadas son las siguientes: 1.) CONTABILIDAD: Revisión

al departamento de Contabilidad, en las diferentes oficinas de COMIXMUL, de las cuales

se revisaron, fondos de cajas, expedientes de depósitos a plazo y expedientes de préstamos

de socias.
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2.) ESTADOS FINANCIEROS: Análisis de los Estados Financieros de forma mensual y

particularmente al cierre del mes de diciembre período 2024: En la Oficina Central y

Filiales los ingresos totales ascendieron a L 29,803,036.07 mientras los gastos a        

L 32,821,350.58; reflejando una pérdida del ejercicio por valor de L -3,018,314.51 originada

principalmente por los gastos financieros de ahorros a plazo fijo y la baja recuperación de

la cartera de crédito en proceso judicial; en nuestro Centro Hospitalario SEMEHSUR se

generaron ingresos totales por un monto de L 44,016,595.40 y gastos a L 42,994,682.55;

reflejando una utilidad bruta del ejercicio por valor de L 1,021,912.85. Los activos totales

netos de nuestra Cooperativa ascienden a L 242,302,373.77 siendo sus principales la

cartera de préstamos y el activo eventual del Centro Hospitalario, mientras las

obligaciones en ahorros suman L 153,210,954.35 y préstamos por pagar a acreedores por   

L 709,267,741.87 sin incluir tasa cambiaria actualizada. En la Liquidación Presupuestaria

los ingresos muestran una ejecución del 86%, mientras los gastos un 85% ejecutado; en el

Centro Hospitalario SEMEHSUR una ejecución del 97%, mientras los gastos un 96%. 3.)

PLAN OPERATIVO ANUAL: En el Informe de ejecución año 2024 se puede observar un

porcentaje de realización aceptable en promedio, con baja ejecución en recuperación de

préstamos en proceso judicial y en algunas líneas de trabajo como ser ahorros y colocación

de préstamos nuevos se superó las metas establecidas. 4.) ÁREA DE CUMPLIMIENTO:

Sus principales actividades se establecen en materia de prevención sobre: A.- Ley de

lavado de activos y bienes de origen ilícito. B.- Ley de Cumplimiento Fiscal de Cuentas

Extranjeras (FATCA). C.- Normativas de la política conozca a su Cliente. D.- Reportes al

ente regulador CONSUCOOP. E.- Reportes de transacciones a la Unidad de Información

Financiera (UIF) de la Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS). F.- Capacitación

a los miembros de cuerpos Directivos, Comités, Gerentes y Colaboradores. G.-

Inspeccionar las transacciones en las oficinas de la Cooperativa a nivel nacional. H.-

Monitoreo de la cuentas de aportaciones y ahorros a la vista. I.- Identificar las

transacciones de bajo, medio y alto riesgo. J.- Respuestas a los requerimientos de

información a solicitud de autoridades gubernamentales. 

5.) ÁREA DE RIESGO: Sus principales actividades se establecen en revisar que los

objetivos estratégicos sean compatibles con la tolerancia al riesgo definido por la Junta

Directiva; determinar los riesgos internos y externos que puedan generar un impacto

negativo a la Cooperativa, como ser riesgos de: Crédito, Liquidez, Mercado, Operativo,

Legal, Estratégico y Reputación. 6.) GOBIERNO COOPERATIVO: En el primer

trimestre del año 2024, se celebraron las CUATRO (4) Asambleas Sectoriales y la XXXVII

Asamblea General Ordinaria, acompañando y fiscalizando en la ejecución de tan

importantes eventos: 1. Asamblea Sectorial filiales de El Progreso, Santa Bárbara y

Taulabé, celebrada el día sábado 24 de febrero de 2024. 2. Asamblea Sectorial filiales de

Comayagua y Siguatepeque, celebrada el día sábado 02 de marzo de 2024. 3. Asamblea

Sectorial filiales de Nacaome, Monjarás y Choluteca, celebrada el día sábado 09 de marzo

de 2024. 4. Asamblea Sectorial filiales de Jesús de Otoro, Santa Rosa de Copán, Gracias,

Márcala e Intibucá, celebrada el día sábado 16 de marzo de 2024. 5. Asamblea General

Ordinaria, celebrada en la ciudad de Siguatepeque, el día sábado 23 de marzo de 2024.

Durante el período se celebraron 13 sesiones ordinarias de Junta Directiva y 5 sesiones

extraordinarias. 7.) ENTE REGULADOR: Conforme a normativas de la Superintendencia

de Cooperativas de Ahorro y Crédito (SCAC) de CONSUCOOP, se determinó la

calificación y nivel de riesgo global e indicadores financieros de COMIXMUL,

estableciendo límites de riesgo 56.4 ALTO, 96.1 BAJO Y 39.5 ALTO. 

Hemos avanzado en este difícil y solitario proceso de estabilizar de nuestra empresa

cooperativa; no somos perfectos, pero juntos hacemos un gran equipo, reciban un fraterno

abrazo. 

Gracias por su atención y por la confianza depositada en nosotros. 



Informe de Actividades 

Afiliación y
Aportaciones
Siguatepeque:  51 nuevos
socios y socias. Captando un
monto total de L 97,193.00
Comayagua: 42 nuevos
socios y socias. Captando un
monto total de L 49,709.35
Marcala: 27 nuevos socios y
socias. Captando un total de
L 43,522.67

1 Ahorro de 
menores 

Siguatepeque:  46 nuevos
niños y niñas. Captando un
monto total de L 24,716.39
Comayagua: 22 nuevos
niños y niñas. Captando un
monto total de L 24,716.39
Marcala: 02 nuevos niños y
niñas. Captando un total de
L 14,000.00
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                 Filial Siguatepeque y Ventanillas

                  Filial Taulabé y Ventanillas

Ahorro 
Navideño
Siguatepeque:  Se logró una

captación de L 107,987.49

Comayagua: Se logró una

captación de L 16,708.00

Marcala: Se logró una

captación de L 6,011.49

3

Afiliación y
Aportaciones

Taulabé:  63 nuevos socios y
socias. Captando un monto
total de L 128,773.71
El Progreso: 8 nuevos socios
y socias. Captando un monto
total de L 6,279.97
Santa Bárbara: 16 nuevos
socios y socias. Captando un
total de L 18,342.49

1 Ahorro de 
menores 
Taulabé:  14 nuevos niños y

niñas. Captando un monto

total de L 396,991.21

Santa Bárbara: 10 nuevos

niños y niñas. Captando un

monto total de L 24,960.00

2 Ahorro 
Navideño

Taulabé:  Se logró una
captación de  L582,386.37
El Progreso: Se logró una
captación de L 21,514.88
Santa Bárbara: Se logró una
captación de L 5,114.00

3

Enero-Diciembre 2024



Informe de Actividades 

Afiliación y
Aportaciones

Ahorro de 
menores 

Ahorro 
Navideño

Afiliación y
Aportaciones

Choluteca:  34 nuevos

socios y socias. Captando un

monto total de L 52,099.00

Nacaome: Se captó un

monto total L 650.00 en

concepto de aportaciones

ordinarias.

1 Ahorro de 
menores 

Choluteca:  Se logró captar

un monto total de L 7,750.00

Monjarás: Se logró comprar

un monto total de L 200.00

2 Ahorro 
Navideño

Choluteca:  Se logró una

captación de  L 7,750.00

3

Jesús de Otoro:  61 nuevos
socios y socias. Captando un
monto total de L 35,586.44
Santa Rosa de Copán: 15
nuevos socios y socias.
Captando un monto total de
L 6,860.00
Intibucá: 28 nuevos socios y
socias. Captando un total de
L 21,562.73
Gracias: 28 nuevos socios y
socias. Captando un total de
L 12,954.00

1

Jesús de Otoro:  03 nuevos
niños y niñas. Captando un
monto total de L 14,179.00
Santa Rosa de Copán:  Se
logró captar un monto total
de L 3,897.00
Intibucá: Se logró captar un
monto total de L 5,900.00
Gracias: 03 nuevos niños y
niñas. Captando un monto
total de L 33,400.00

2

Jesús de Otoro:  Se logró
una captación de L
36,844.00
Santa Rosa de Copán: Se
logró una captación de L
122,230.00
Intibucá: Se logró una
captación de L 250.00
Gracias: Se logró una
captación de L 11,950.00
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                  Filial Jesús de Otoro y Ventanillas

                 Filial Choluteca y Ventanillas



TOTAL :  L10,702,500.00  

TOTAL :  L88,220.33  

M

e

m

o

r

i

a

A

n

u

a

l

2024

Venta de Activos Eventuales

SIGUATEPEQUE TAULABÉ CHOLUTECA JESÚS DE OTORO

L 5,717,000.00

L 3,163,500.00

L 1,532,000.00

L 290,000.00

L 50,470.00
JESÚS DE OTORO

SIGUATEPEQUE

L 21,430.33

TAULABÉ
L 16,320.00

Venta de Activos Fijos



TOTAL :  L66,125,449.74  

TOTAL :  L36,477,250.00  
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Recuperación/Desembolsos
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Ejecución del Plan 
Operativo Anual 2024

Observaciones:
El monto total de venta de activos eventuales está integrado por ventas al contado, bajo financiamiento y
pago a afi l iados en devolución de certif icados de depósito a plazo.

 El cumplimiento de la meta de venta de activos eventuales se vió afectado por el atraso en procesos de
adjudicación.
  En la recuperación de Cartera en Proceso Judicial no se logró alcanzar la meta  en vista de no haber
logrado obtener respuestas satisfactorias en los juzgados en los casos en demanda judicial pendientes.
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CENTRO HOSPITALARIO
SEMEHSUR

Nuestro Centro Hospitalario SEMEHSUR se ha destacado como un

referente y pionero en el cuidado integral de la salud en la población,

particularmente Sureña, a la vez mantiene un compromiso firme con el

cuidado y buen uso de los recursos, este compromiso nos ha llevado a ser

líder en el sector de servicios médicos de salud privados.

El presente informe de trabajo tiene como objetivo ofrecer una visión

integral del desempeño y de las actividades desarrolladas durante el

período 2024.

En Aras de fortalecer nuestra

capacidad empresarial, se creó el

área de Negocios el cual es crucial

para el funcionamiento eficiente y

sostenible, enfocados en el

desarrollo de estrategias para el

crecimiento del Centro

Hospitalario, la expansión de

servicios y la mejora continua;

contribuyendo con nuestro

compromiso con la excelencia en

la atención y el bienestar de

nuestros pacientes. 

Durante el período hemos

agregado al staff de servicios

médicos las especialidades de:

Hematología, Cirugía

Oftalmológica y Armonización

Orofacial.

Debido al alto flujo de pacientes que

requieren de tratos especiales, se

adquirió un nuevo lote de sillas de

ruedas, un monitor de signos vitales,

lote de bombas de infusión de goteo,

acondicionamientos de dos habitaciones

hospitalarias más, entre otros.



Seguros del País

Seguros Equidad

Seguros Davivienda

MAPFRE Seguros Honduras S.A.

Seguros Banrural

Seguros del País

Seguros Crefisa

Seguros Atlántida

Pan American Life Insurance

ASSA Compañía de Seguros

Seguros Lafise

Seguros Continental

Hospital Militar

Banco Central de Honduras BCH

El Centro Hospitalario cuenta con

quirófanos de excelencia, con los

más altos estándares de calidad

generando las condiciones

adecuadas para una intervención

segura de alta calidad y con un

sentido humano. Es por ellos que

adquirimos una moderna mesa

quirúrgica con características

técnicas que garantizan una alta

precisión, así como un equipo de

rayos “X” digital móvil; que vienen

a innovar en nuestra área de

quirófano.

Implementación del Sistema de energía solar
fotovoltaíco  
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Como empresa socialmente responsable, al

aprovechamiento de los recursos naturales

implementando un sistema de generación de

energía fotovoltaica a través del

aprovechamiento de la luz y radiación

solar. Esta iniciativa no solo busca reducir

nuestro consumo de energía eléctrica sino

contribuir el cuidado del planeta. 

La energía solar es una de las fuentes de

energía más limpias y renovables

disponibles. Al aprovechar los recursos de

la naturaleza, los paneles solares nos

permiten generar electricidad de manera

sostenible, disminuyendo nuestra

dependencia de combustibles fósiles.

Esta transición no solo ayuda a reducir la huella de carbono del hospital, sino

que también contribuye a la creación de un entorno más saludable para

nuestra comunidad.

Nuestro compromiso va más allá de ofrecer la

mejor atención médica; queremos un entorno

confortable y saludable para todos, reduciendo en

su defecto los costos operativos del Centro

Hospitalario y a su vez amigable con el

ambiente.

Convenios de
prestación de

servicios:
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Estados Financieros
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Bajo Alto Bajo Alto

Bajo Alto
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Proyecto
 Plan Operativo Anual 2025
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