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Cooperativa Mixta MujeresUnidas Limitada

Mensaje
Junta Directiva

Estimadas Comparieras y Comparieros de

la gran familia COMIXMUL.

Reciban un fraterno saludo cooperativista.

Es un honor para mi como presidente de la
Junta Directiva expresar un fraterno saludo
impregnado de gozo, gratitud y esperanza.

Hoy celebramos nuestra XXXIX ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA, ocasion precisa para
darles la mas cordial bienvenida y agradecer
enormemente su presencia; esta asamblea no
es solo para revisar nameros e informes, sino
para celebrar que atin en la peor crisis que ha
cruzado nuestra Cooperativa sequimos juntos
cada dia mostrando liderazgo que conlleva a
incrementar la confianza, la estabilidad
financiera y destacar la imagen de esta noble
institucion.

A lo largo de nuestra gestion como Organo
de Direccion en coordinacion y apoyo de los
miembros de Junta de Vigilancia, Gerentes y
Colaboradores, hemos impulsado acciones,
procesos orientados a mejorar la capacidad
economica a través de la recuperacion de
préstamos en estatus de mora, derechos
legales sobre bienes inmuebles, otorgamiento
de nuevos créditos y sequimiento eficiente de
procesos operativos, legales y todo lo
pertinente a un buen gobierno de esta
Empresa Cooperativa; el camino no ha sido ni
sigue siendo facil, los problemas que
heredamos son muy dificiles y complejos por
lo que su resolucion es a largo plazo, pero
onfiamos en DIOS TODOPODEROSO,

Lic. Olivia Esperanza Pereira
Presidente de Junta Directiva

y con el apoyo de cada uno(a) de ustedes
saldremos adelante, porque aun con
dificultades, obstaculos y  muchas
limitaciones hemos avanzado no al ritmo
que quisieramos por factores ajenos a
nosotros, pero nuestra mision y vision es a
la mejora continua y el fortalecimiento
institucional de COMIXMUL.

Para finalizar, quiero pedir su voto de
confianza para sus Organos de Direccion,
Vigilancia y Gerencias, pues necesitamos
estar unidos porque nuestra fuerza radica
en la AYUDA MUTUA, LA UNIDAD Y EL
EMPODERAMIENTO QUE SON MOTORES
DE CAMBIO, sigamos trabajando con la
misma pasion, transparencia, compromiso y
responsabilidad. Solo asi podremos ir
obteniendo los logros deseados.

i Que Dios nos acompane y guie en este
caminar !
1 Que Dios nos bendiga a todos !
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Cooperativa Mixta MujeresUnidas Limitada

@aa(mlonvocatori

La Junta Directiva de la Cooperativa Mixta Mujeres Unidas Limitada (COMIXMUL) de
conformidad a lo establecido en los articulos nimeros 23,24 y 119-E de la Ley de Cooperativas
de Honduras, los articulos nimeros 91y 94 de su Reglamento y los articulos nameros 12, 14 y 15
de los Estatutos Sociales vigentes de la Cooperativa; en Sesiéon Ordinaria N°JD.45-01/2026
celebrada el dia 29 de enero del afio 2026, ACORDO: CONVOCAR a las Afiliadas y Afiliados
Delegados a la celebracion de la XXXIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA a realizarse el dia
sabado 28 de Marzo del 2026, a las 9:00 A.M., en la ciudad de Siguatepeque, Comayagua.

En caso de no reunir el quérum que establece la Ley en primera convocatoria, la Asamblea se
realizara una (1) hora después, en SEGUNDA CONVOCATORIA, en el mismo lugar con el nimero
de Asambleistas establecido en los Estatutos de la Cooperativa, con la agenda siguiente:

AGENDA

1. Comprobacién del Quorum.

2. Instalacion y Apertura de la Asamblea.

3. Oracion a Dios.

4. Entonacion al Himno Nacional.

5. Invocacion al Movimiento Cooperativo.

6. Lectura de la Presente Agenda.

7. Presentacion, discusion y aprobacion del Informe de Junta de Vigilancia.

8. Presentacion, discusion y aprobacion de Informes Anuales periodo 2025.

9. Presentacion, discusion y aprobacion de los Estados Financieros y Liquidacion Presupuestaria
periodo 2025.

10. Presentacion, discusion y aprobacion del Plan Operativo Anual y Presupuesto General de
Gastos e Ingresos periodo 2026.

11. Presentacion de Ponencias y Mociones.

12. Acuerdos y Resoluciones.

13. Lectura, reconsideracion y aprobacion del Acta de la Asamblea.

14. Cierre de la Asamblea.

En la ciudad de Siguatepeque, Departamentg de Comayagua. VEINTINUEVE dias del mes de

Presidenta de Junta Directiva OQ,H w ‘Secretaria de Junta Directiva

Nota: Por la magnitud del evento se recomienda no asistir con la presencia de nifios (as) o de personas no afiliadas a la Cooperativa

MEMORIA ANUAL 2025




Cooperativa Mixta MujeresUnidas Limitada

VISION CBJETIVC

Mejorar la condicién econémica,

Ser una organizacion social, cultural y ambiental de
cooperativa fortalecida los cooperativistas y de la
gremialmente, apoyando el comunidad en que actian y
crecimiento integral de tendra la prestacion de servicios
nuestros afiliados a través de desarrollo empresarial como

actividad principal, ademéds
dedicarse a otras actividades
permitidas por la Ley de
Cooperativas de Honduras y su
Reglamento.

de la prestacion de
servicios de desarrollo
empresarial con excelencia
y responsabilidad social.
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. Informe de Junta de Vigila

Estimadas y Estimados Asambleistas,

Reciban un fuerte y fraterno abrazo de bienvenida a esta magna
XXXIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, agradecemos su
invaluable presencia.

Dando gracias a NUESTRO CREADOR, el poder estar reunidos,
para dar a conocer el trabajo mas relevante realizado por este
Organo de Vigilancia y Fiscalizaciéon en coordinacién con la
oo Unidad de Auditoria Interna, este afno finalizado al 31 de

2 diciembre del 2025.

%femig%ﬂj% En cumplimiento a lo establecido en el articulo niumero 33 de la
Ley de Cooperativas de Honduras, 45 de su Reglamento y 83 de
nuestros estatutos sociales, sometemos a vuestra consideracion

y aprobacion el INFORME ANUAL DE TRABAJO, en las tareas de vigilancia y auditoria interna de

las operaciones econdmicas, administrativas y legales de COMIXMUL, durante el periodo de

enero a diciembre del afio 2025, que incluyen la revision y verificacion de los procesos de
control interno con los alcances que consideramos necesarios para evaluar la Oficina Central,

Oficinas Filiales de Siguatepeque, Taulabé, Jestis de Otoro, Choluteca y sus ventanillas asi como

las areas de negocios que pertenecen a nuestra Cooperativa incluyendo el Centro Hospitalario

SEMEHSUR.

v /

Dichos proceso requieren obtener una seguridad razonable sobre los Controles Internos y que
los Estados Financieros estén libres de errores inducidos. Asi como examinar el Presupuesto
General, también incluye la evaluacion de los principios de contabilidad utilizados y las
estimaciones importantes efectuadas por la administracion. Se efectué la fiscalizacion vy
auditoria interna de acuerdo a los procesos y normativas generalmente aceptadas, cuyo
objetivo general es la revision y evaluacion de forma obijetiva, las gestiones financieras,
crediticias, de negocios y administrativas de la Cooperativa, para el buen gobierno cooperativo;
siendo objetivos especificos: 1.) Revision de los fondos en efectivo, bancos y demas bienes de la
Oficina Central, Oficinas Filiales y el Centro Hospitalario SEMEHSUR. 2.) Revision y evaluacion
de los procedimientos aplicados en la cartera de crédito y demas areas de negocios. 3.) Revision
y evaluacion de cuentas por cobrar y por pagar. 4.) Velar por la correcta aplicacion de los
procedimientos segun reglamentos y normativa con el fin de mejorar el funcionamiento de la
Cooperativa. 5.) Suministrar al 6rgano regulador CONSUCOOP, UIF-CNBS y demas Entes
Estatales la informacion requerida.

En seguimiento al Plan Operativo Anual 2025 (POA), se procedio a realizar la revision del control
interno en diferentes areas operativas de la Cooperativa la cual nos da los insumos para la
elaboracion de INFORMES que nos permiten detectar debilidades y riesgos en nuestro sistema
de control interno y emitir las recomendaciones necesarias a implementar para reducir el
mismo.
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Se realiz6 supervision fisica a las cuatro (4) Oficinas Filiales /regional, la Oficina Central y el
Centro Hospitalario SEMEHSUR, cuyas areas supervisadas son las siguientes: 1.)
CONTABILIDAD: Revision al departamento de Contabilidad, en las diferentes oficinas de
COMIXMUL de las cuales se revisaron, fondos de caja, expedientes de deposito de ahorro, a
plazo fijo y expedientes de préstamos de socias. 2) ESTADOS FINANCIEROS: Analisis de los
Estados Financieros y Liquidacion Presupuestaria al cierre del periodo 2025: En el Estado de
Resultados se refleja una utilidad bruta del ejercicio por valor de L 59,882.01 y en el Centro
Hospitalario SEMEHSUR por un valor de L 117,783.97; siendo su mayor importancia la
estabilizacion institucional. En la liquidacion presupuestaria se alcanz6 un 84% de ejecucion
en los ingresos versus un 77% en gastos operacionales. Los activos totales netos ascienden a
L 225,448,078.54 siendo sus principales la cartera de préstamos y el activo eventual del
Centro Hospitalario. 3.) PLAN OPERATIVO ANUAL : En el Informe de ejecucion se puede
observar un porcentaje de realizacion en el afio 2025 aceptable en promedio superior al 88%
afectado por la baja recuperacion de cartera de crédito en estatus judicial, sin embargo, en
algunas lineas de trabajo se super6 las metas establecidas. 4.) AREA DE CUMPLIMIENTO:
Sus principales actividades se establecen en materia de prevencion en aspectos legales y
normativos, particularmente sobre: A.- Ley de lavado de activos y bienes de origen ilicito.
B.- Ley de Cumplimiento Fiscal de Cuentas Extranjeras (FATCA). C.-Normativas de la politica
conozca a su cliente. D.-Reportes al ente regulador CONSUCOOP. E.-Reportes de
transacciones a la Unidad de Informacion Financiera (UIF) de CNBS. F.- Inspeccionar las
transacciones en las oficinas de la Cooperativa a nivel nacional. G.- Monitoreo de las
cuentas de aportaciones y ahorros a la vista. H.-Identificar las transacciones de bajo, medio
y alto riesgo. 5.- AREA DE RIESGO: Sus actividades se desarrollan en monitorear y prevenir
que los objetivos estratégicos sean compatibles con la tolerancia al riesgo definido por los
Organos de Direccion; determinar los riesgos internos y externos que puedan generar un
impacto negativo a la Cooperativa, como ser riesgos de: Crédito, Liquidez, Mercado,
Operativo, Legal, Estratégico y Reputacion. 6.) GOBIERNO COOPERATIVO: En el primer
trimestre del ano 2025, se celebraron las CUATRO (4) Asambleas Sectoriales y la XXXVIII
Asamblea General Ordinaria, acompanando y fiscalizando en la ejecucion de tan
importantes eventos: 1.- Asamblea Sectorial filiales de Nacaome, Monjaras y Choluteca,
celebrada el dia sabado 08 de febrero del 2025. 2.-Asamblea Sectorial de El Progreso, Santa
Barbara y Taulabé, celebrada el dia sabado 15 de febrero del 2025. 3.-Asamblea Sectorial
filiales de Santa Rosa de Copan, Gracias, Marcala, Jests de Otoro e Intibuca, celebrada el dia
sabado 01 de Marzo del 2025. 4.- Asamblea Sectorial filiales de Comayagua y Siguatepeque,
el dia sibado 22 de marzo del 2025. Durante el periodo se celebraron 13 sesiones ordinarias
de Junta Directiva y 1 sesion extraordinaria. 7.- ENTE REGULADOR: Conforme a normativas
de la Superintendencia de Cooperativas de Ahorro y Crédito de CONSUCOOP, se determiné
la calificacion y nivel de riesgo global e indicadores financieros de COMIXMUL,
estableciendo limites de riesgo global “E” ALTO, gestion “A” BAJO y financiero “E” ALTO.

Reciban un abrazo fraterno esperando que todo lo que se les presente hoy, sea para bien de
nuestra Empresa Cooperativa, pidiéndole al creador de nuestras vidas nos siga
acompanando por el camino del bien.
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%!mnforme de Actividade

* Siguatepeque: 36 nuevas afiliaciones,
logrando captar un monto de L 137,306.95

-x’(— Comayagua: 45 nuevas afiliaciones,

@ logrando captar un monto de L 74,797.92
* Marcala: 23 nuevas afiliaciones, logrando
captar un monto de L 113,366.92

Aflllac'_on y * Siguatepeque: En Ahorro de Socios se
Aportaciones logré una captacién de L 1,121,731.65 ,

mientras que en menores un total de

L 89,989.43
SIGUATEPEQUE . , . ,
Wl Ahorro de Socios v
Coma agua IR @ p o " .
yag y Menores = como un monto de L 26,930.00 en

Marcala ahorro de menores.

* Marcala: En Ahorro de Socios se logré una
captacién de L 331,700.97 , asi como un
total de L 10,438.00 en ahorro de menores.

03 *quatem@: En relacién al Ahorro Navidefio se logré
captar un monto de L 64,399.91y en Ahorro Emprende un
monto total de L 32,035.03

-l’s Comayagua: En relacién al Ahorro Navidefio se logré
captar un monto de L 13,075.52 y en Ahorro Emprende un
monto total de L 7,5600.28
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@ -l’s Choluteca: 30 nuevas afiliaciones, logrando
captar un monto de L 24,911.37, asi como

Aflllac'_on y en Nacaome que se logré una nueva
Apo rtaciones 5 afiliacién captando L 360.00

= Choluteca: En Ah de Soci 16
RIRTUT TR ~horro de Socios  off] e e

L 753.21

y Menores =

Nacaome
Monjaras

* Choluteca: Se logré una captacion
03 de L 63,474.02.

* Nacaome: Se logré una captacién de
L 22717
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@S!mnforme de Actividad

Jesus de Otoro: 31 nuevas afiliaciones, logrando
captarun montode L 18,846.96

* Intibucé: 13 nuevas afiliaciones, logrando captar un

@ monto de L 16,373.05

Santa Rosa: 07 nuevas afiliaciones, logrando captar
un monto de L 5,620.00

* Gracias: 07 nuevas afiliaciones, logrando captar un
monto de L 5,230.00

Afiliacidon y
Aportaciones

Jesus de Otoro: En concepto de ahorro de
socios se capté un monto de L  604,381.96
y L 37,153.98 en ahorro de menores.

JESUS DE OTORO

IntibuCé' Ahor'ﬁ de SOCIOS {}ﬁﬁ @ Intibucé: En concepto de ahorro de socios
enores S y : se logré una captacién de L 64,870.00 y
Santa RO.S& y L 2,610.00 en ahorro de menores.
Gracias

Santa Rosa: En concepto de ahorro de socios
se logré una captacion de L 42,798.31 y
L 1,015.00 en ahorro de menores.

Gracias: En concepto de ahorro de socios se
logré una captacion de L 573,439.60 y
L 23,700.00 en ahorro de menores.

-x’t— Jesus de Otoro: Se capté un monto de L 105,543.50

03 captado por Ahorros Navidefios y L 37,153.98 en Ahorro
Emprende.

* Intibucé: Se captd un monto de L 2,200.00 en Ahorro
Emprende.

* Santa Rosa: Se capté un monto de L 9,100.00 en
Ahorro Navidefio y L 6,000.00 en Ahorro Emprende.

+ Gracias:  Se capté un monto de L 3,100.00 en Ahorro
Navidefioy L 4,800.00 en Ahorro Emprende.

e
i/ "/ﬂ”l]l\'

*Taulabé: Se lograron 62 nuevas afiliaciones.

ea ., @ *Santa Bérbara: Se logré captar un monto
Afiliaciéon y

total de 09 nuevas afiliaciones.

Aportaciones

* El Progreso: Se realizé una (01) nueva
afiliacion.

*Taulabé: En Ahorro de Socios se capté un

2 Ahorro de Socios monto de L 10,639.307.29 y L 823,737.90
TAULABE — en ahorro de menores.
) Menores =
Santa Barbara y

Santa Bérbara: Se capté un monto de
El Progreso

L 200,446.00 y L 39,005.00 en concepto
de ahorro de menores.
* El Progreso: Se capté un monto de
L 95,850.00 y L 8,841.00 en concepto de
ahorro de menores.
* Taulabé: Se logré una captaciéon de L 804,975.19 en
03 Ahorros Navidefios y L 37,500 en Ahorro Emprende.
* Santa Barbara: Se logré una captacion de L 32,639.19
en Ahorros Navidefios y L 500.00 en Ahorro Emprende.
-l’(- El Progreso: Se logré una captaciéon de L 32,639.19
en Ahorros Navidefos y L 8,500 en Ahorro Emprende.
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@@érea de Negocios

Activos Eventuales Vendidos

8000000

L 7,419,500.00

6000000 )
AL CREDITO
L 5,130,500.00

AL CONTADO
L 2,056,858.67

4000000

L 2,955,000.00

L 2,725,000.00
ACTIVOS
2000000 EVENTUALES PAGO DPF
L 6,615,000.00
L 725,000.00 '
. AR
SIGUATEPEQUE JESUS DE OTORO CHOLUTECA TAULABE

L 13,824,500.00 "

B MONTO RECUPERADO B RECUPERACION EN MORA

Activos Eventuales Disponibles

Siguatepeque L 153,983,061.31
Taulabé L 171,544.09
FILIAL HlProgreso L 588,047.78 MONTO
Jests de Otoro L 676,987.96
Nacaome L 767,642.88
Monjards L 1,373,086.05
Comayagua L 253,894.53
Choluteca L 3,378,574.92
Santa Barbara L 634,019.76
Santa Rosa L 10,869,237.50
Intibuca L 1,202,700.67

Marcala

L 316,003.00
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B MONTO RECUPERADO W RECUPERACION EN MORA

L8,000,000.00
448,
L7,000,000.00 16,561,715.60 L6,858,448.21
L6,042,726.89
L5,857,947.97
‘ L5,657,258.71
'sf“m-”mmm pr— 15,318,212.63
4,785,414.38 14,711,529.16
15,000,000 14,296,247.75
13,911,924.63
L4,000,000.00 13,736,473.81
13,000,000.00 92,967,
ac 53 973. 82,952 92,304.44
L2,000,000.00 87,154, 57,411, 58,774. 97,403,
1,342
11,000,000.00 .
EMERD FEBRERO  MARZO ABRIL MAYOD IuUNID [TTNs} AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
[ [ |
L 62,704,966.19
AV A
000000 15,638,500.00
15,251,800.00
5000000 L4,498,400.00
13,900,000.00
4000000
12,814,000.00 12,791,000.00
000000 12,677,500.00 L2,791, 12,709,900.00
B 12,349,900.00
12,021,100.00
2000000
1934,400.00
1000000  L606,700.00
:9D 13% 31|H[ne% 18 % 30 Dma 40 Dma 55 4% 36 D.lass EE 2% 21 Do% EL| 2% zdulj!a% 27 [ [po
ENERQ FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNID JULID AGOSTO  SEPTIEMBRE  OCTUBRE  MOVIEMBRE  DICIEMBRE
O CANTIDAD O MONTO OTORGADD 0% REFINANCIAMIENTOS
[ [ | -4 [ ] |
L 36,193,200.00 9 360 CREDITOS
AV IV A AV A

INTEGRACION DE LA CARTERA DE CREDITO

VIGENTE L 80,857,424.75 L 274,880.31 L 80,582,544.44
MORA L 348,685,580.88 L 340,806,213.48 L 7,879,367.40
TOTAL L 429,543,005.63 L 341,081,093.79 L 88,461,911.84

% VIGENTE 23.19% 0.08% 90.22%

% MORA 76.81% 99.92% 9.78%




CENTRO HOSPITALARIO SEMEHSUR

EXCELENCIA MEDICA CON CALIDEZ HUMANA

Informe Anual de Trab

——
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El afio 2025 representd un afio de avance estratégico para el Centro Hospitalario, marcada

por la consolidacion de nuevos modelos de atencion impulsando la innovacién, la

ampliacion de nuestro staff médico especializado y el fortalecimient
de valor.

Se incorporaron nuevos médicos en las especialidades de : Cirugia
con subespecialidad de urologia, medicina interna, neumologia,
fonoaudiologia, ginecologia,

psicologia clinica, neurocirugia,

subespecialidad en biologia de la reproduccion y odontopediatria.

Se adquirieron modernos equipos medicos para las salas de
emergencia, quiréfano, hospitalizacion y laboratorio clinico.

Se acondicioné una nueva sala de
consulta clinica, con cuatro (4)
nuevos y elegantes consultorios,
cuya promocion se realiza para su

pronto alquiler.

Bajo el firme compromiso de
el acceso a los
de calidad
atencion médica en salud que

Centro

facilitar

servicios en
ofrece nuestro
Hospitalario, se implementd
el programa “Salud al alcance

de todos”

Con consulta externa y muestras
de de

gratis medicamentos

tratamiento inicial a tan solo
L 150.00

o de nuestra propuesta

SALUD AL ALCANCE DE TODO¢

CONSULTA EXTERNA
POR TAN SOLO:

L150.00

LUNES A VIERNES
8:00 AM - 5:00 PM




EXCELENCIA MEDICA CON CALIDEZ HUMANA

B*SEMEHSUR

CENTRO HOSPITALARIO

Implementacion de la II Fase de
Sistema de Energla, Sola,r _
Fotovoltaico @ ' =

En el marco de nuestro
compromiso de responsabilidad
ambiental, se desarrollé la II
etapa del sistema de energia
fotovoltaico en el Centro
Hospitalario, que permite la
generacion de 100 KWP
adicionales de energia eléctrica
solar, fundamentado bajo criterios econdomicos, técnicos, ambientales y sociales que fortalecen
la sostenibilidad y eficiencia institucional.

Esta iniciativa permite optimizar el consumo
energético, reducir significativamente los
costos operativos y garantizar un suministro
eléctrico mas seguro y  confiable,
especialmente en areas criticas donde la
continuidad del servicio es indispensable.

. En el area de mercadeo se desarrolla
dipSEMEHSUR g 88 una serie de actividades en redes

sociales, sitios WEB, medios

SERVICIOS televisivos, entre otros, orientadas al
INTEGRALES posicionamiento y fortalecimiento de
DE: la imagen institucional del Centro

Hospitalario como una institucion
» LABORATORIO

+ RADIOLOGIA E IMAGENES 1 1
I accesible, comprometida y cercana

* HOSPITALIZACION

| ErRd ; con la poblacion surena; en un
» SERVICIO DE AMBULANCIA % ) 4

entorno cada vez mas exigente y
competitivo.
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Estados Financieros

BALANCE GENERAL
PERIODO FINALIZADO AL 31 DE DICIEMBRE 2025

ACTIVO
DISPONIBILIDADES
INVERSIOMNES
PRESTAMOS, DESCUENTOS ¥ NEGOCIACIONES
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR
ACTIVOS EVENTUALES
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
CARGOS DIFERIDOS

TOTAL ACTIVOS
PASIVO
EXIGIBILIDADES INMEDIATAS
EXIGIBILIDADES POR DEPOSITOS
OBLIGACIONES BANCARIAS
CREDITOS DIFERIDOS

TOTAL PASIVOS
PATRIMONIO
APORTACIONES
OTRAS RESERVAS DE CAPITAL
RESULTADOS ACUMULADOS
EXCEDENTES O PERDIDAS DEL PERIODO

TOTAL PATRIMONIO

PERIODO
2023 [ 1 2024 1] 2025
4,301,694.61 4,990,981.87 8,483,963.91
1,517,726.00 1,578,726.00 723,323.54
59,696,321.81 37,051,278.59 31,071,762.35
17,121,523.54 1,118,215.73 626,377.38
157,768,002.88 151,705,484.20 139,145,726.18
28,127,714.63 27,478,782.74 26,766,443.25
1,622,584.24 18,378,904.64 18,630,481.93

[L 270,155,562.71 | | L 242,302,373.77 | | L 225,448,078.54 |

1,347,097.39 2,107,888.29 2,249,790.33
159,661,133.54 153,210,949.65 139,339,378.28
711,611,881.56 709,267,741.87 705,852,259.45
2,628,288.53 684,114.17 979,530.36

|L 875,248,401.02 | |L 865.270,693.98] |L 8as.421,018.42 |

57,889,651.34 57,306,622.72 57,237,371.04
21,984,391.63 22,047,079.95 22,047,079.95
-686,519,005.67 -699,303,705.85 -702,317,272.88
1,552,129.39 -3,018,317.03 59,882.01

|-L 605,092,833.31 | [-L 622,968,320.21] [-L 622,972,939.88 |

CUENTAS CONTINGEMCIALES 4,295,463.43 4,295,463.43 4,295,463.43
NOTA:
1. Incluyendo ajustes contables establecidos por la superintendencia de CONSUCOOPR, segin informe de supervisidn de afo 2016-2017.
2. La estimacidn de cuentas de dudoso recaudo es establecida conforme a la normativa para toda la cartera.
3. Ne incluye ajustes por variacidn en tasa de cambio de las obligaciones en moneda extranjera (5).
4, No incluye el registro de intereses por pagar acreedores y sebre la cartera de préstamo a recuperar.
ESTADO DE RESULTADOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025
PERIODO
INGRESOS 2023 [ ] 2024 [ 1 2025
INTERESES SOBRE DEPOSITOS BANCARIOS 11,946.22 2,827.96 158,368.54
INTERESES SOBRE CARTERA DE PRESTAMOS 19,977,544.00 21,241,354.48 19,418,193.49
OTROS INGRESOS FINANCIEROS 1,766,497.08 1,094,640.62 771,772.64
TOTAL INGRESOS FINANCIEROS |L 21,755,987.30 | L 22,338,823.06| |L 20,348,334.67 |
GASTOS FINANCIEROS
INTERESES SOBRE DEPOSITOS DE AHORRO 407,577.96 456,607.74 549,054.78
INTERESES SOBRE DEPOSITOS A PLAZO 8,350,764.75 8,179,589.06 6,647,884.64
OTROS GASTOS FINANCIEROS 64,268.61 89,254.22 66,906.89
TOTAL GASTOS FINANCIEROS [L 8s82261132| [L 8725451.02] [L  7,263,846.31 |
RESULTADO FINANCIEROS 12,933,375.98 13,613,372.04 13,084,488.36
INGRESOS POR SERVICIOS
PRODUCTOS POR SERVICIOS 341,875.10 418,303.08 472,282.40
INGRESOS POR VENTA DE ACTIVOS 7,915,785.35 4,178,179.26 6,072,002.12
INGRESOS POR ALQUILER DE ACTIVOS EVENTUALES 2,630,750.13 2,463,250.00 3,527,256.52
INGRESOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 8,688.00 404,480.67 0.00
TOTAL INGRESOS POR SERVICIOS |L 10,897,00858| [L 7,464,213.01| L 10,071,631.04 |
GASTOS DE ADMINISTRACION 21,422,110.21 23,032,051.40 22,590,482 .86
PERDIDA POR VENTA DE ACTIVOS 853,910.96 533,812.39 5,875.31
GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 2,324.00 530,038.29 499,879.22
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION [L 22,278,345.17] [L 24,095902.08] [L 23,096,237.39 |
EXCEDENTES/PERDIDAS DEL PERIODO 1,552,129.39 -3,018,317.03 59,882.01
(-) CONTRIBUCION ESPECIAL DE SECTOR COOPERATIVO 288,696.07 149,015.18 11,138.05
EXCEDENTES NETOS DEL PERIODO | 126343332 | | |1 48,743.96 |
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CENTRO HOSPITALARIO

BALANCE GENERAL
PERIODO FINALIZADO AL 31 DE DICIEMBRE 2025

PERIODO
ACTIVO 2023 | | 2024 | | 2025
DISPONIBILIDADES 6,150,176.03 2,922,503.95 2,124,086.13
CUENTAS ¥ DOCUMENTOS POR COBRAR 5,641,826.81 6,164,270.76 3,926,187.62
INVENTARIOS 3,428,920.06 3,679,407.12 3,822,113.38
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 7,534,712.03 8,261,417.43 9,372,261.34
CARGOS DIFERIDOS 470,210.64 1,805,670.65 1,960,794.69
TOTAL ACTIVOS [L 2322584557 | [L 22,833,269.91| |L  21,205,443.16 |
PASIVO
PROVEEDORES LOCALES 1,867,932.07 1,447,551.49 1,431,882.78
ACREEDORES VARIOS 17,957,087.15 1,838,317.78 756,804.44
IMPUESTOS Y RETENCIONES POR PAGAR 143,795.71 36,260.64 19,096.43
CARGOS DIFERIDOS 1,885,655.98 12,087,770.73 11,713,080.13
TOTAL PASIVOS [L 2185447001 ] [L 1540090064 ] [L  13,920,863.78 |
PATRIMONIO
UTILDAD ACUMULADA 6,401,456.,42 7,166,795.42
UTILIDAD DEL PERIODO 1,371,374.66 1,021,912 85 117,783.96
TOTAL PATRIMONIO [L 137137466| [L  7423360.27] [L  7,284,579.38 |
TOTAL PASIVO ¥ PATRIMONIO [L 2322584557 | L 22,833,269.91| |L  21,205,443.16 |
ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025
PERIODO
INGRESOS 2023 [ ] 2024 [ ] 2025
SERVICIOS HOSPITALARIOS 40,563,307.54 41,800,899.54 43,504,122.44
ALQUILERES CUBICULOS CLINICOS 1,604,504.91 1,253,511.69 1,265,492.73
OTROS INGRESOS 858,198.77 962,184.17 813,118.43
TOTAL INGRESOS [L 4302601122 [L 4401659540 | [L  45,582,733.60 |
GASTOS
COSTOS POR SERVICIOS MEDICOS 24,547,786.73 26,314,870.23 28,435,420.69
GASTOS DE ADMINISTRACION 15,657,574.95 15,009,222.63 15,476,871.56
GASTOS DIVERSOS 1,062,645.40 1,181,111.90 1,045,291.65
GASTOS FINANCIEROS 386,629.48 399,477.79 507,365.73
TOTAL GASTOS [L 4165463656 | [L  42,994,682.55] [L 45.464,949.63 |
EXCEDENTES BRUTOS DEL PERIODO 1,371,374.66 1,021,912.85 117,783.97
(-) IMPUESTO SOBRE RENTA 342,843.67 255,478.21 29,445.99
APORTACION SOLIDARIA 18,568.73 1,095.64 0.00

EXCEDENTES NETOS DEL PERIODO L 1,009962.26 | |L 765,339.00 | |L 88,337.98
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] PRESUPUESTADO | |
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DESCRIPCION EJECUTADO
INGRESOS:
PRODUCTOS FINANCIEROS 23,438,000.00 19,452,922.08 83%
OTROS INGRESOS FINANCIEROS 1,513,500.00 895,412.59 59%
INGRESOS POR SERVICIOS 243,900.00 251,076.64 103%
OTROS INGRESOS POR SERVICIOS 284,700.00 221,205.76 7E%
VENTA DE ACTIVOS EVENTUALES [Utilidad) 8,128,000.00 6,072,082.12 75%
INGRESOS POR ALQUILER DE ACTIVOS EVENTUALES 2,763,000.00 3,527,256.52 128%

TOTAL INGRESOS L 36371,10000| | L 3041996571 | sa%
GASTOS:
GASTOS FINANCIEROS 8,972,400.00 7,263,846.31 81%
GASTOS DE DIRECCION 1,171,500.00 652,720.59 56%
FUNCIONARIOS ¥ EMPLEADOS 20,868,200.00 17,040,668.92 81%
IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES 1,081,000.00 544,341.62 50%
HOMORARIOS PROFESIONALES 694,000.00 362,939.00 52%
ARRENDAMIENTOS 1,002,000.00 913,590.00 91%
REPARACION, USO ¥ MANTENIMIENTO 1,091,000.00 656,852.25 60%
SEGURIDAD Y VIGILANCIA 20,000.00 4,025.00 20%
MERCADEQ 148,000.00 46,303.59 31%
PRIMAS DE SEGUROD 133,500.00 101,154.33 76%
PAPELERIA, UTILES ¥ SUMINISTROS 350,000.00 228,183.61 65%
GASTOS DIVERSOS 2,106,500.00 1,179,747.55 56%
VENTA DE ACTIVOS EVENTUALES (PERDIDA} 802,000.00 5,875.31 1%
GASTOS VARIOS 60,500.00 27.477.22 45%
DEPRECIACIONES ¥ AMORTIZACIONES 870,500.00 832,479.18 96%
GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 0.00 499,879.22

TOTAL GASTOS | L 39,371,100.00 | | L 30,360,083.70 J | m;l

UTILIDAD BRUTA DEL PERIODO L 3,000,000.00 | L 59,882.01 ] I -2‘5|

NOTA:

Se cancelaron impueites pendientes a by SAR, del periodo 2018 por valor de L. 492,962.13

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025
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DESCRIPCION | PRESUPUESTADD | | EJECUTADO | [%RzDO|
INGRESOS:
SERVICIOS HOSPITALARIOS 46,270,000.00 43,504,122.44 94%
ALOUILERES 1,512,000.00 1,265,492.73 84%
OTROS INGRESOS £10,000.00 813,118.43 100%

TOTAL INGRESOS L 48,592,000.00 ] | L 45,582,733.60 | [ s45¢|
GASTOS:
SERVICIOS HOSPITALARIOS 27,709,400.00 28,435,420.69 103%
FUNCIONARIOS ¥ EMPLEADOS 5,728,600.00 5,975,602.65 104%
IMPUESTOS ¥ OTRAS CONTRIBUCIONES 853,000.00 502,670.90 59%
HONORARIOS PROFESIONALES 200,000.00 107,608.14 54%
REPARACION, USO Y MANTENIMIENTO 900,000.00 813,228.24 90%
SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA 22,000.00 1,500.00 7%
MERCADED 50,000.00 24,763.67 50%
AMORTIZACIONES DE PRIMAS DE SEGURD 170,000.00 164,559.20 97%
PAPELERIA, UTILES Y SUMIMISTROS 9490,000.00 1,136,254.13 115%
GASTOS DIVERSOS 1,252,000.00 1,045,291.65 83%
GASTOS FINANCIEROS 506,000.00 507,365.73 100%
DEPRECIACIONES ¥ AMORTIZACIONES 7,711,000.00 6,750,684.63 HB%

TOTAL GASTOS [L 46,092,00000 | |1 4546494963 | oox
UTILIDAD BRUTA DEL PERIODO | L 2,500,000.00 | | L 117,783.97 | I 55‘"
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E%Imndicadores de Gestie

CIFRAS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

Calificacion y Nivel de Riesgo Global

Calificacion Porcentaje de Evaluacién Nivel de Riesgo
95.66%

Calificacion y Nivel de Riesgo de Gestion

Porcentaje de Porcentaje de Evaluacién
Evaluacion base 100% base 30%

A 93.40% | 28.01% |RESNSAGR

Calificacion y Nivel de Riesgo e Indicadores Financieros
Lol m::::ﬂ:: :nnas Pmem:j:s:‘?ﬁ:mcm i e
39.50% 27.65%

Riesgo Clobal Riesgo de Gestion

/

Bajo Ao Bajo Ao

Calificacion Nivel de Riesgo

Riesgo e Indicadores Financieros

Bajo Al
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CONSOLIDADO OFICINAS SIGUATEPEQUE, TAULABE, JESUS DE OTORO Y CHOLUTECA

ACUMULADO Diciembre 2025
EJECUTADO %
METAS ANUALES ENERO- LOGRA| EJECUTADO
DICIEMBRE DO
AFILICIACION Nuevas afiliaciones 500 303 61% 12
Mujeres 253 160 63% 9
Hombres 247 143 58% 3
Afiliacion de Ahorro de Menores 235 151 64% 5
Aportaciones Ordinarias L 477,282.00 | L 566,055.75 | 119% | L 72.854.24
Ahorro de socios L 3557,181.00 | L 14,625483.63 | 411% | L  1,858,580.65
Ahorros de Menares L 372,977.00 | L 1,066,790.21 | 286% | L 316,048.25
CAPTAGIO Ahorros Navidenos L 818,126.00 | L  1,024,588.02 | 125% | L 108,585.80
Ahorro Emprende - L 109,835.31 L 24,092.03
Depositos a Plazo L 860,000.00 | L 170,000.00 | 20% | L -
Deposito a Término Emprende - L 60,000.00 L
Cartera de Préstamos Viqen[e L 31,552,26950 | L 42,674,714.71 135% L 3,764,954 .27
Canera de Pré.stamcs Alrasada L 2,81 2,04800 L 2,884,39538 103% L 139.05464
Cartera de Préstamo Vencida L 4,327, 775.70 | L 2.036,298.85 47% L 87.938.36
Cartera en acuerdos extrajudiciales L 7.682,20000 | L  6,632,191.96 L 526,709.85
CARTERA (omar |especiales de pago o T 86% '
intereses) Canera en Proceso Judicia| L 22,903,25300 L ?.6?4,73265 349, L 1 ,1 38,601 59
L 21,989,600.00 | L 638,904.50 L 56,574.56
Aplicacion a la reserva de dudoso recaudo 3%
Saneamiento de cartera L 496301.00 L 37134854 | 75% |L
Recuperacion de cuentas por cobrar L 76,700.00 | L 3980243 | 539 | L 2,300.00
INDICADOR DE Disminucion de morosidad de la cartera de 1
BRI préstamos en porcentaje (%) IESRS i i
Vehiculos 252,500.00 | L 38,000.00 15% L 15.500.00
AETHOS E:gn;ruu:s *[mobiliario y Equipo 85,000.00 | L 23,430.00 28% | L .
Venta de Activos Eventuales L 23,571,000.00 | L 13,802,358.65 58% L 422 85865
E:S:Erit(:::?o?\e eventos de educacion y 44 45 102% 2
EVENTOS EDUCATIVOS P -
Participacion en ferias municipales y otros 17 5 29%, 0
eventos sociales y culturales
Desarrolllo de f—}.vetl'llosl de_ promocion y 48 1 23% 1
IMAGEN INSTITUCIONAL | PrOYyeccion social institucional.
Celebracion de aniversario y dias 51 21 61% 0
especiales.
CUMPLIMIENTO. | Cymplimiento de las leyes, reglamentos y
'.‘IGILM::_II_.:TMCgNT e normativas aplicables a la cooperativa. o L 1355 g
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@lezlan Operativo Anual :

CONSOLIDADO OFICINAS SIGUATEPEQUE, CHOLUTECA, JESUS DE OTORO, TAULABE.

PERI
ACTIVIDADES METAS ANUALES opo
I TRIMESTRE I TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
MNuevas afiliaciones 461 115 123 110 113
Mujeres 236 57 64 56 59
AFILIACION Hombres 225 58 59 5 5
Afiliacion de Ahorro de Menores 234 62 63 57 52
APORTACIONES  [Captacion de Aportaciones Ordinarias L §27,761.00 | L 129,130.00 | L 122,461.00 | L 134,124.00 | L 142,046.00
Ahorro de Socios L 4,134,981.00 | L 1,059,307.00 | L 1,096,407.00 | L 874,560.00 | L 1,104,698.00
Ahorro de Menores L 362,077.00 | L 83,762.00 | L 90,330.00 | L 92,875.00 | L 95,110.00
CAPTACION DE Ahormos Navidenos L BBE,126.00 | L 179,077.00 | L 229,292.00 | L 236,207.00 | L 141,550.00
AHORRO Ahorro Emprende L 469,400.00 [ L 107,300.00 | L 119,100.00 | L 122,200.00 | L 120,800.00
Depositos a Plazo L 995,000.00 | L 400,000.00 | L 315,000.00 | L 180,000.00 | L 100,000.00
Depasitos a Término Emprende L 328,500.00 | L 29,500.00 | L 224,500.00 | L 52,500.00 | L 22,000.00
Cartera de Préstamos Vigente L 31,745,544.00 | L 7,232,170.00 | L 7,781,792.00 | L 8,067,482.00 | L 8,664,100.00
Cartera de Préstamos Atrasada L 2,609,298.00 | L 583,320.00 | L £35,150.00 | L 684,198.00 | L 706,630.00
Cartera de Préstamos Vencida L 2,360,207.00 | L 491,330,040 | L 614,575.00 | L 600,670.00 | L 653,632.00
RECUPERACION DE CEII'IEI.EI en acuerdos extrajudiciales L 7.263,000.00 | L 1,623,000.00 | L 1,757,600.00 | L 1,876,800.00 | L 2,005,600.00
CARTERA especiales de pago
(capital e intereses) |Cartera en proceso judicial L 17,613,182.14 | L 3,037,827.47 | L 6,608,001.55 | L 3,761,955.99 | L 3,305,397.43
Aplicacion a la reserva de dudoso recaudo L 6,901,831.93 | L 1,322,000.00 | L 2,352,831.93 [ L 1,685,000.00 | L 1,542,000.00
Saneamiento de cartera L 616,563.57 | L 104,175.00 | L 125,750.00 | L 258,338.57 [ L 128,300.00
Recuperacion de cuentas por cobrar L 42,300.00 | L 12,700.00 | L 12,200.00 | L 8,700.00 | L £,700.00
GENERACION DE  |Préstamos Automaticos L 1,110,000.00 | L 210,000.00 | L 349,000.00 | L 385,000.00 | L 166,000.00
CARTERA Préstamos Fiduciarios L 20,470,000.00 | L 4,758,500.00 | L 5,195,000.00 | L 5,319,000,00 | L 5,197,500.00
(otorgamiento) Préstamos Hipotecarios L 13,075,000.00 | L 1,860,000.00 | L 4,675,000.00 | L 3,270,000.00 | L 3,270,000.00
Prestamos por Venla de activos eveniuales L 10,902,000.00 | L 2,330,000.00 | L 5,526,000.00 | L 1,926,000.00 | L 1,120,000.00
INDICADOR DE Disminucion de morosidad de la cantera de - ™ . o .
MOROSIDAD préstamos en porcentaje (36)
Venta de Activos Fijos
ACTIVOS Vehiculos L 40,000.00 | L -t 40,000.00 | L L
|EVENTUALES ¥ FLIOS Mobiliario y Equipo L §9,300.00 | L 11,000.00 | L 76,500.00 | L 1,500.00 | L
Wenta de Activos Eventuales L 18,501,000.00 | L 2,820,000,00 | L 5,726,000,00 | L 2,605,000.00 | L 7,750,000,00
Pago a Depdsitos a Plazo fijo vencidos £,028,000.00 1,907,500.00 2,047,500.00 2,049,500.00 2,023,500.00
AMORTIZACIONES
FINANCIERAS
Pago de préstamos a financiadores L 3,025,000.01 | L £00,000.00 | L 1,225,000.01 | L 600,000,00 | L 600,000.00
nesarrclrln_ de eventos de educacion y 5 . . 3 .
EVENTOS capacilacion.
EDUCATIVOS Participacion en ferias municipales y otros
. 3 1 3 3 1
eventos sociales y culturales.
Desarrollo de eventos de promaocion y - 5 9 3 9
IMAGEN proyeccion social institucional.
INSTITUCIONAL . . N N
Celebracion de aniversario y dias especiales. a7 13 10 18 6
Cumplimiento de leyes, reglamentos y
g - - 72 18 18 18 18
CUMPLIMIENTOQ, |normativas aplicables a la Cooperativa.
VIGILANCIA Y
CONTROL INTERNO |Asegurar de forma permanemle el correcto y 120 a 1 n 2
legal funcionamiento de nuestra Cooperativa.
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PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026

INGRESOS: [ PARCIALES [ TOTALES
INTERESES SOBRE DEPOSITOS BANCARIOS 170,000.00
INTERESES SOBRE CARTERA DE PRESTAMOS 23,005,000.00
OTROS INGRESOS FINANCIEROS 1,277,500.00
INGRESOS POR SERVICIOS 621,950.00
UTILIDAD POR VENTA DE ACTIVOS EVENTUALES (OTROS PRODUCTOS) 8,830,300.00
INGRESOS POR ALQUILER DE ACTIVOS EVENTUALES 4,102,000.00

TOTAL INGRESOS L 38,006,750.00
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO:
INTERESES SOBRE DEPOSITOS DE AHORRO 1,040,000.00
INTERESES SOBRE DEPOSITOS A PLAZO 6,512,000.00
OTROS GASTOS FINANCIEROS 102,000.00
ASAMBLEA GENERAL 492,000.00
JUNTA DIRECTIVA 278,000.00
VIGILACION ¥ FISCALIZACION 191,000.00
COMITES (Educacién, Cumplimiento, Afiliacion, Género) 45,000.00
FUNCIONARIOS ¥ EMPLEADOS 21,058,500.00
IMPUESTOS ¥ CONTRIBUCIONES 898,400.00
HONORARIOS PROFESIONALES 847,000.00
ARRENDAMIENTOS 1,015,800.00
REPARACION, USO ¥ MANTENIMIENTO 950,000.00
SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA 22,500.00
MERCADED 129,000.00
PRIMAS DE SEGURO 129,000.00
PAPELERIA, UTILES ¥ SUMINISTROS 341,000.00
GASTOS DIVERSOS 1,928,800.00
OTROS GASTOS POR VENTA DE ACTIVOS (PERDIDA) 545,000.00
DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES 885,500.00

TOTAL GASTOS L 37,410,500.00

UTILIDAD BRUTA DEL PERIODO L 596,250.00

@)
‘@mﬁMSEMEHSUR PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026

eles CENTRO HOSPITALARIO

[INGRESOS: | PARCIALES [ TOTALES |
SERVICIOS HOSPITALARIOS 48,225,000.00
ALQUILERES DE CUBICULOS CLINICOS 1,300,000.00
OTROS INGRESOS 750,000,00
TOTAL INGRESOS L 50,275,000.00
GASTOS:
GASTOS DE OPERACION 29,651,200.00
SERVICIOS HOSPITALARIOS 29,651,200.00
GASTOS DE ADMINISTRACION 17,491,000.00
FUNCIOMARIOS ¥ EMPLEADOS 6,286,500.00
IMPUESTOS ¥ OTRAS CONTRIBUCIONES 567,000.00
HONORARIOS PROFESIONALES 140,000.00
REPARACION, USO ¥ MANTENIMIENTO 970,000.00
SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA £,000.00
MERCADEQ 150,000.00
PRIMAS DE SEGURO 163,200.00
PAPELERIA, UTILES ¥ SUMINISTROS 339,000.00
GASTOS DIVERSOS £80,800.00
CUOTAS ¥ ASOCIACIONES VARIAS 2,000.00
PERMISOS ¥ LICENCIAS 190,000.00
GASTOS VARIOS 20,000.00
DEPRECIACIONES ¥ AMORTIZACIONES 7.776,500.00
GASTOS FINANCIEROS 51300000
TOTAL GASTOS L 47,655,200.00

UTILIDAD BRUTA DEL PERIODO L. 2,619,800.00




COMIXMUL

Cooperativa Mixta Mujeres Unidas Limitada

FILIAL SIGUATEPEQUE

Bo. Arriba, 1 cdra. Al norte y
1 cdra. Al oeste de Palacio Municipal
Tel. 2773-1414

FILIAL TAULABE

Bo. Sta. Barbara, calle principal
1 cdra. Al este de jefatura policial
Tel. 9562-0156

FILIAL CHOLUTECA
Bo. Guadalupe frente a entrada

Principal de 101 brigada de infanteria
Tel. 2782-4417

FILIAL JESUS DE OTORO

Bo. La Merced, cdra. ¥ media
Al norte del mercado municipal.
Tel. 9546-0151

Fillales y ventanillas

VENTANILLA COMAYAGUA

Bo. Torondon, frente a parque

La Merced. 2do. Nivel edif. Turicentro
La Merced

Tel. 9464-1123

VENTANILLA SANTA BARBARA

Bo. Abajo, contiguo a Tiendas Claro,
Edificio Juan de Dios.
Tel. 9456-3832

VENTANILLA NACAOME, VALLE

Bo. El centro, calle principal,
Edif. Sandoval 2do nivel, frente a
Open Movil.

Tel. 3253-2877

VENTANILLA GRACIAS, LEMPIRA

Bo. El Rosario frente a Hotel Guancasco
Tel. 3252-7578

»pr oo

VENTANILLA MARCALA , LA PAZ

Bo. San Miguel una cdra. al este de
pargue central.
Tel. 9818-3135

VENTANILLA EL PROGRESO

Bo. El Centro, calle del comercio,

Ed. Paranky Perello, 2do. nivel, frente
Coop. Sagrada Familia.

Tel. 9562-0156

VENTANILLA INTIBUCA

Bo. El Way. Frente a almacenes

El Compadre, edif. Plaza Comercial
Glorias, ler. nivel.

Tel. 2783-0169

VENTANILLA S.R. COPAN
Bo. Santa Teresa, contiguo

Unidos

Impulsamos
Emprendedores

Juntos
Construimos
Bienestar

-

a UMH.
' 4

Tel. 9496-3312
O 2773-1414

www.comixmul.hn

& comixmul@comixmul.hn
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	Estimadas y Estimados Asambleístas,
	Reciban un fuerte y fraterno abrazo de bienvenida a esta magna XXXIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, agradecemos su invaluable presencia.
	Dando gracias a NUESTRO CREADOR, el poder estar reunidos, para dar a conocer el trabajo más relevante realizado por este Órgano de Vigilancia y Fiscalización en coordinación con la Unidad de Auditoría Interna, este año finalizado al 31 de diciembre del 2025.
	En cumplimiento a lo establecido en el artículo número 33 de la Ley de Cooperativas de Honduras, 45 de su Reglamento y 83 de nuestros estatutos sociales, sometemos a vuestra consideración
	Prof. María Juventina Argueta
	y aprobación el INFORME ANUAL DE TRABAJO, en las tareas de vigilancia y auditoría interna de las operaciones económicas, administrativas y legales de COMIXMUL, durante el período de enero a diciembre del año 2025, que incluyen la revisión y verificación de los procesos de control interno con los alcances que consideramos necesarios para evaluar la Oficina Central, Oficinas Filiales de Siguatepeque, Taulabé, Jesús de Otoro, Choluteca y sus ventanillas así como las áreas de negocios que pertenecen a nuestra Cooperativa incluyendo el Centro Hospitalario SEMEHSUR.
	Dichos proceso requieren obtener una seguridad razonable sobre los Controles Internos y que los Estados Financieros estén libres de errores inducidos. Así como examinar el Presupuesto General, también incluye la evaluación de los principios de contabilidad utilizados y las estimaciones importantes efectuadas por la administración. Se efectuó la fiscalización y auditoría interna de acuerdo a los procesos y normativas generalmente aceptadas, cuyo objetivo general es la revisión y evaluación de forma objetiva, las gestiones financieras, crediticias, de negocios y administrativas de la Cooperativa, para el buen gobierno cooperativo; siendo objetivos específicos: 1.) Revisión de los fondos en efectivo, bancos y demás bienes de la Oficina Central, Oficinas Filiales y el Centro Hospitalario SEMEHSUR. 2.) Revisión y evaluación de los procedimientos aplicados en la cartera de crédito y demás áreas de negocios. 3.) Revisión y evaluación de cuentas por cobrar y por pagar. 4.) Velar por la correcta aplicación de los procedimientos según reglamentos y normativa con el fin de mejorar el funcionamiento de la Cooperativa. 5.) Suministrar al órgano regulador CONSUCOOP, UIF-CNBS y demás Entes Estatales la información requerida.
	En seguimiento al Plan Operativo Anual 2025 (POA), se procedió a realizar la revisión del control interno en diferentes áreas operativas de la Cooperativa la cual nos da los insumos para la elaboración de INFORMES que nos permiten detectar debilidades y riesgos en nuestro sistema de control interno y emitir las recomendaciones necesarias a implementar para reducir el mismo.
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	L 62,704,966.19
	L 36,193,200.00
	360 créditos
	INTEGRACIÓN DE LA CARTERA DE CRÉDITO
	CARTERA
	SALDOS A DICIEMBRE 2025
	CRÉDITOS OTORGADOS
	ANTES DEL 2020
	VIGENTE
	L 80,857,424.75
	L 274,880.31
	L 80,582,544.44

	MORA
	L 348,685,580.88
	L 340,806,213.48
	L 7,879,367.40

	TOTAL
	L 429,543,005.63
	L 341,081,093.79
	L 88,461,911.84
	% VIGENTE
	% MORA
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