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Mensaje

Es un honor para mi como presidente de la
Junta Directiva expresar un fraterno saludo
impregnado de gozo, gratitud y esperanza.

Hoy celebramos nuestra XXXIX ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA, ocasión precisa para
darles la más cordial bienvenida y agradecer
enormemente su presencia; esta asamblea no
es solo para revisar números e informes, sino
para celebrar que aún en la peor crisis que ha
cruzado nuestra Cooperativa seguimos juntos
cada día mostrando liderazgo que conlleva a
incrementar la confianza, la estabilidad
financiera y destacar la imagen de esta noble
institución.

Estimadas Compañeras y Compañeros de
la gran familia COMIXMUL.
Reciban un fraterno saludo cooperativista.
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A lo largo de nuestra gestión como Órgano
de Dirección en coordinación y apoyo de los
miembros de Junta de Vigilancia, Gerentes y
Colaboradores, hemos impulsado acciones,
procesos orientados a mejorar la capacidad
económica a través de la recuperación de
préstamos en estatus de mora, derechos
legales sobre bienes inmuebles, otorgamiento
de nuevos créditos y seguimiento eficiente de
procesos operativos, legales y todo lo
pertinente a un buen gobierno de esta
Empresa Cooperativa; el camino no ha sido ni
sigue siendo fácil, los problemas que
heredamos son muy difíciles y complejos por
lo que su resolución es a largo plazo, pero
confiamos en DIOS TODOPODEROSO,

y con el apoyo de cada uno(a) de ustedes
saldremos adelante, porque aún con
dificultades, obstáculos y muchas
limitaciones hemos avanzado no al ritmo
que quisiéramos por factores ajenos a
nosotros, pero nuestra misión y visión es a
la mejora continua y el fortalecimiento
institucional de COMIXMUL.
Para finalizar, quiero pedir su voto de
confianza para sus Órganos de Dirección,
Vigilancia y Gerencias, pues necesitamos
estar unidos porque nuestra fuerza radica
en la AYUDA MUTUA, LA UNIDAD Y EL
EMPODERAMIENTO QUE SON MOTORES
DE CAMBIO, sigamos trabajando con la
misma pasión, transparencia, compromiso y
responsabilidad. Solo así podremos ir
obteniendo los logros deseados.

¡ Que Dios nos acompañe y guie en este
caminar !

¡ Que Dios nos bendiga a todos !

Lic. Olivia Esperanza Pereira
Presidente de Junta Directiva
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Miembros de Junta Vigilancia
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Convocatoria
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La Junta Directiva de la Cooperativa Mixta Mujeres Unidas Limitada (COMIXMUL) de
conformidad a lo establecido en los artículos números 23,24 y 119-E de la Ley de Cooperativas
de Honduras, los artículos números 91 y 94 de su Reglamento y los artículos números 12, 14 y 15
de los Estatutos Sociales vigentes de la Cooperativa; en Sesión Ordinaria N°JD.45-01/2026
celebrada el día 29 de enero del año 2026, ACORDÓ: CONVOCAR a las Afiliadas y Afiliados
Delegados a la celebración de la XXXIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA a realizarse el día
sábado 28 de Marzo del 2026, a las 9:00 A.M., en la ciudad de Siguatepeque, Comayagua.
 
En caso de no reunir el quórum que establece la Ley en primera convocatoria, la Asamblea se
realizará una (1) hora después, en SEGUNDA CONVOCATORIA, en el mismo lugar con el número
de Asambleístas establecido en los Estatutos de la Cooperativa, con la agenda siguiente:
 
AGENDA
1. Comprobación del Quórum.
2. Instalación y Apertura de la Asamblea.
3. Oración a Dios.
4. Entonación al Himno Nacional.
5. Invocación al Movimiento Cooperativo.
6. Lectura de la Presente Agenda.
7. Presentación, discusión y aprobación del Informe de Junta de Vigilancia.
8. Presentación, discusión y aprobación de Informes Anuales período 2025.
9. Presentación, discusión y aprobación de los Estados Financieros y Liquidación Presupuestaria
período 2025.
10. Presentación, discusión y aprobación del Plan Operativo Anual y Presupuesto General de
Gastos e Ingresos período 2026.
11. Presentación de Ponencias y Mociones.
12. Acuerdos y Resoluciones. 
13. Lectura, reconsideración y aprobación del Acta de la Asamblea.
14. Cierre de la Asamblea.
 
En la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua. VEINTINUEVE días del mes de
ENERO del año DOS MIL VEINTISEIS.
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Ayuda
Mutua

Responsabilidad
Propia

111 222 333 444 555 666
Democracia Igualdad Equidad Solidaridad

Valores
Institucionales

Valores
Institucionales

01

Ser una organización
cooperativa fortalecida

gremialmente, apoyando el
crecimiento integral de

nuestros afiliados a través
de la prestación de

servicios de desarrollo
empresarial con excelencia
y responsabilidad social.

VISIÓN
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02

OBJETIVO
Mejorar la condición económica,
social, cultural y ambiental de

los cooperativistas y de la
comunidad en que actúan y

tendrá la prestación de servicios
de desarrollo empresarial como

actividad principal, además
dedicarse a otras actividades

permitidas por la Ley de
Cooperativas de Honduras y su

Reglamento.

2 7 , 8 0 3 Membresía Membresía al cierre del 2025 al cierre del 2025 

27,190 27,190 Mujeres Mujeres 613 613 Hombres Hombres 

TotalTotal
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CAPACITACIONES DE
COOPERATIVISMO BÁSICO

BRIGADA DE SALUD NUTRICIONAL

Actividades Actividades RelevantesRelevantesActividades Relevantes

CAMPAÑA “FORTALECIENDO EL FUTURO”
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Informe de Junta de Vigilancia

Prof. María Juventina Argueta

Estimadas y Estimados Asambleístas,

Reciban un fuerte y fraterno abrazo de bienvenida a esta magna
XXXIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, agradecemos su
invaluable presencia.

Dando gracias a NUESTRO CREADOR, el poder estar reunidos,
para dar a conocer el trabajo más relevante realizado por este
Órgano de Vigilancia y Fiscalización en coordinación con la
Unidad de Auditoría Interna, este año finalizado al 31 de
diciembre del 2025.

En cumplimiento a lo establecido en el artículo número 33 de la
Ley de Cooperativas de Honduras, 45 de su Reglamento y 83 de
nuestros estatutos sociales, sometemos a vuestra consideración

y aprobación el INFORME ANUAL DE TRABAJO, en las tareas de vigilancia y auditoría interna de
las operaciones económicas, administrativas y legales de COMIXMUL, durante el período de
enero a diciembre del año 2025, que incluyen la revisión y verificación de los procesos de
control interno con los alcances que consideramos necesarios para evaluar la Oficina Central,
Oficinas Filiales de Siguatepeque, Taulabé, Jesús de Otoro, Choluteca y sus ventanillas así como
las áreas de negocios que pertenecen a nuestra Cooperativa incluyendo el Centro Hospitalario
SEMEHSUR.

Dichos proceso requieren obtener una seguridad razonable sobre los Controles Internos y que
los Estados Financieros estén libres de errores inducidos. Así como examinar el Presupuesto
General, también incluye la evaluación de los principios de contabilidad utilizados y las
estimaciones importantes efectuadas por la administración. Se efectuó la fiscalización y
auditoría interna de acuerdo a los procesos y normativas generalmente aceptadas, cuyo
objetivo general es la revisión y evaluación de forma objetiva, las gestiones financieras,
crediticias, de negocios y administrativas de la Cooperativa, para el buen gobierno cooperativo;
siendo objetivos específicos: 1.) Revisión de los fondos en efectivo, bancos y demás bienes de la
Oficina Central, Oficinas Filiales y el Centro Hospitalario SEMEHSUR. 2.) Revisión y evaluación
de los procedimientos aplicados en la cartera de crédito y demás áreas de negocios. 3.) Revisión
y evaluación de cuentas por cobrar y por pagar. 4.) Velar por la correcta aplicación de los
procedimientos según reglamentos y normativa con el fin de mejorar el funcionamiento de la
Cooperativa. 5.) Suministrar al órgano regulador CONSUCOOP, UIF-CNBS y demás Entes
Estatales la información requerida.

En seguimiento al Plan Operativo Anual 2025 (POA), se procedió a realizar la revisión del control
interno en diferentes áreas operativas de la Cooperativa la cual nos da los insumos para la
elaboración de INFORMES que nos permiten detectar debilidades y riesgos en nuestro sistema
de control interno y emitir las recomendaciones necesarias a implementar para reducir el
mismo.   

Presidente de Junta de Vigilancia
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Se realizó supervisión física a las cuatro (4) Oficinas Filiales/regional, la Oficina Central y el
Centro Hospitalario SEMEHSUR, cuyas áreas supervisadas son las siguientes: 1.)
CONTABILIDAD: Revisión al departamento de Contabilidad, en las diferentes oficinas de
COMIXMUL de las cuales se revisaron, fondos de caja, expedientes de depósito de ahorro, a
plazo fijo y expedientes de préstamos de socias. 2) ESTADOS FINANCIEROS: Análisis de los
Estados Financieros y Liquidación Presupuestaria al cierre del período 2025: En el Estado de
Resultados se refleja una utilidad bruta del ejercicio por valor de L 59,882.01 y en el Centro
Hospitalario SEMEHSUR por un valor de L 117,783.97; siendo su mayor importancia la
estabilización institucional. En la liquidación presupuestaria se alcanzó un 84% de ejecución
en los ingresos versus un 77% en gastos operacionales. Los activos totales netos ascienden a
L 225,448,078.54 siendo sus principales la cartera de préstamos y el activo eventual del
Centro Hospitalario. 3.) PLAN OPERATIVO ANUAL : En el Informe de ejecución se puede
observar un porcentaje de realización en el año 2025 aceptable en promedio superior al 88%
afectado por la baja recuperación de cartera de crédito en estatus judicial, sin embargo, en
algunas líneas de trabajo se superó las metas establecidas. 4.) ÁREA DE CUMPLIMIENTO:
Sus principales actividades se establecen en materia de prevención en aspectos legales y
normativos, particularmente sobre: A.- Ley de lavado de activos y bienes de origen ilícito.
B.- Ley de Cumplimiento Fiscal de Cuentas Extranjeras (FATCA). C.-Normativas de la política
conozca a su cliente. D.-Reportes al ente regulador CONSUCOOP. E.-Reportes de
transacciones a la Unidad de Información Financiera (UIF) de CNBS. F.- Inspeccionar las
transacciones en las oficinas de la Cooperativa a nivel nacional. G.- Monitoreo de las
cuentas de aportaciones y ahorros a la vista. H.-Identificar las transacciones de bajo, medio
y alto riesgo. 5.- ÁREA DE RIESGO: Sus actividades se desarrollan en monitorear y prevenir
que los objetivos estratégicos sean compatibles con la tolerancia al riesgo definido por los
Órganos de Dirección; determinar los riesgos internos y externos que puedan generar un
impacto negativo a la Cooperativa, como ser riesgos de: Crédito, Liquidez, Mercado,
Operativo, Legal, Estratégico y Reputación. 6.) GOBIERNO COOPERATIVO: En el primer
trimestre del año 2025, se celebraron las CUATRO (4) Asambleas Sectoriales y la XXXVIII
Asamblea General Ordinaria, acompañando y fiscalizando en la ejecución de tan
importantes eventos: 1.- Asamblea Sectorial filiales de Nacaome, Monjarás y Choluteca,
celebrada el día sábado 08 de febrero del 2025.  2.-Asamblea Sectorial de El Progreso, Santa
Bárbara y Taulabé, celebrada el día sábado 15 de febrero del 2025. 3.-Asamblea Sectorial
filiales de Santa Rosa de Copán, Gracias, Marcala, Jesús de Otoro e Intibucá, celebrada el día
sábado 01 de Marzo del 2025. 4.- Asamblea Sectorial filiales de Comayagua y Siguatepeque,
el día sábado 22 de marzo del 2025. Durante el período se celebraron 13 sesiones ordinarias
de Junta Directiva y 1 sesión extraordinaria. 7.- ENTE REGULADOR: Conforme a normativas
de la Superintendencia de Cooperativas de Ahorro y Crédito de CONSUCOOP, se determinó
la calificación y nivel de riesgo global e indicadores financieros de COMIXMUL,
estableciendo límites de riesgo global “E” ALTO, gestión “A” BAJO y financiero “E” ALTO.

Reciban un abrazo fraterno esperando que todo lo que se les presente hoy, sea para bien de
nuestra Empresa Cooperativa, pidiéndole al creador de nuestras vidas nos siga
acompañando por el camino del bien.
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Informe de Actividades

03

02

01

             
Comayagua

Marcala

SIGUATEPEQUE

CHOLUTECA

03

 Siguatepeque: En Ahorro de Socios se
logró una captación de L 1,121,731.65 ,
mientras que en menores un total de  
L  89,989.43

 Comayagua: En Ahorro de socios se logró
una captación de L 1,432,433.99  , así
como un monto de  L  26,930.00 en
ahorro de menores.

Afiliación y
Aportaciones

 Siguatepeque: 36 nuevas afiliaciones,
logrando captar un monto de L  137,306.95

 Comayagua: 45 nuevas afiliaciones,
logrando captar un monto de L  74,797.92 

 Marcala: 23 nuevas afiliaciones, logrando
captar un monto de L  113,366.92

Ahorro de Socios
y Menores

Ahorro Navideño
y Emprende  Siguatepeque: En relación al Ahorro Navideño se logró

captar un monto de L 64,399.91 y en Ahorro Emprende un
monto total de L 32,035.03

 Marcala: En Ahorro de Socios se logró una
captación de L 331,700.97  , así como un
total de L 10,438.00 en ahorro de menores.

 Comayagua: En relación al Ahorro Navideño se logró
captar un monto de L 13,075.52 y en Ahorro Emprende un
monto total de L 7,500.28

Nacaome
Monjarás

Afiliación y
Aportaciones

Ahorro de Socios
y Menores

Ahorro de Socios 

01  Choluteca: 30 nuevas afiliaciones, logrando
captar un monto de L  24,911.37, así como
en Nacaome que se logró una nueva
afiliación captando L 360.00

02
 Choluteca: En Ahorro de Socios se captó
un total L 63,474.02 y en Ahorro de Menores
L 753.21 

 Choluteca: Se logró una captación
de  L  63,474.02.

 Nacaome: Se logró una captación de  
L  227.17
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Informe de Actividades

03

02

01

            
Intibucá

Santa Rosa
Gracias

JESÚS DE OTORO

TAULABÉ

03

 Jesús de Otoro:  Se captó un monto de L 105,543.50  
captado por Ahorros Navideños y L 37,153.98 en Ahorro
Emprende.

Ahorro Navideño
y Emprende 

01

 Taulabé: Se lograron 62 nuevas afiliaciones. 

02

Afiliación y
Aportaciones

 Jesús de Otoro: 31 nuevas afiliaciones, logrando
captar un monto de L  1 8,846.96

 Intibucá: 13 nuevas afiliaciones, logrando captar un
monto de L  16,373.05

 Santa Rosa: 07 nuevas afiliaciones, logrando captar
un monto de L  5,620.00

Ahorro de Socios
y Menores

Ahorro Navideño
y Emprende

 Intibucá: En concepto de ahorro de socios
se logró una captación de L 64,870.00 y        
L 2,610.00 en ahorro de menores.

Santa Bárbara
El Progreso

Afiliación y
Aportaciones

Ahorro de Socios
y Menores

 Taulabé: Se logró una captación de  L  804,975.19 en
Ahorros Navideños y L 37,500 en Ahorro Emprende.

 Gracias: 07 nuevas afiliaciones, logrando captar un
monto de L  5,230.00

 Jesús de Otoro: En concepto  de ahorro de
socios se captó un monto de L   604,381.96
y L 37,153.98 en ahorro de menores.

 Santa Rosa: En concepto de ahorro de socios
se logró una captación de L 42,798.31 y          
L 1,015.00 en ahorro de menores.

 Gracias:  En concepto de ahorro de socios se
logró una captación de L 573,439.60 y              
L 23,700.00 en ahorro de menores.

 Intibucá:  Se captó un monto de L 2,200.00 en Ahorro
Emprende.

 Santa Rosa:  Se captó un monto de L 9,100.00 en
Ahorro Navideño y L 6,000.00 en Ahorro Emprende. 

 Gracias:  Se captó un monto de L 3,100.00 en Ahorro
Navideño y L 4,800.00 en Ahorro Emprende. 

 Santa Bárbara:  Se logró captar un monto
total de 09 nuevas afiliaciones.

 El Progreso: Se realizó una (01) nueva
afiliación.

 Taulabé: En Ahorro de Socios se captó un
monto de L 10,639.307.29 y L 823,737.90
en  ahorro de menores.
 Santa Bárbara: Se captó un monto de               
L 200,446.00 y L 39,005.00 en concepto
de ahorro de menores.

 El Progreso: Se captó un monto de 
L 95,850.00 y L 8,841.00 en concepto de
ahorro de menores.

 Santa Bárbara: Se logró una captación de  L 32,639.19
en Ahorros Navideños y L 500.00 en Ahorro Emprende.

 El Progreso: Se logró una captación de  L 32,639.19
en Ahorros Navideños y L 8,500 en Ahorro Emprende.   
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Área de Negocios

L 7,419,500.00 L 7,419,500.00 

L 2,955,000.00 L 2,955,000.00 
L 2,725,000.00 L 2,725,000.00 

L 725,000.00 L 725,000.00 

SIGUATEPEQUE JESÚS DE OTORO CHOLUTECA TAULABÉ
0

2000000

4000000

6000000

8000000

L 13,824,500.00 L 13,824,500.00 

AL CONTADO AL CRÉDITO

PAGO DPF

L    2,056,858.67 L‌  ‌2,056,858.67 L    5,130,500.00 L    5,130,500.00 

L    6,615,000.00 L    6,615,000.00 

FILIAL MONTO

Siguatepeque

El Progreso

Choluteca

L 171,544.09

L 588,047.78

L 676,987.96

L 767,642.88

L 1,373,086.05

L 253,894.53

L 3,378,574.92

L 634,019.76

L 10,869,237.50

L 1,202,700.67

L 316,003.00

Taulabé

Jesús de Otoro

Nacaome

Monjarás

Comayagua

Santa Bárbara

Santa Rosa

Intibucá

L 153,983,061.31

Marcala

Activos Eventuales Vendidos

Activos Eventuales Disponibles 



INTEGRACIÓN DE LA CARTERA DE CRÉDITO

CARTERA SALDOS A DICIEMBRE 2025

CRÉDITOS OTORGADOS

ANTES DEL 2020 2020-2025

VIGENTE L 80,857,424.75 L 274,880.31 L 80,582,544.44

MORA L 348,685,580.88 L 340,806,213.48 L 7,879,367.40

TOTAL L 429,543,005.63 L 341,081,093.79 L 88,461,911.84

% VIGENTE 23.19% 0.08% 90.22%

% MORA 76.81% 99.92% 9.78%
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Recuperación

L 62,704,966.19 L 62,704,966.19 

L 36,193,200.00 L 36,193,200.00 360 créditos 360 créditos 



El año 2025 representó un año de avance estratégico para el Centro Hospitalario, marcada
por la consolidación de nuevos modelos de atención impulsando la innovación, la
ampliación de nuestro staff médico especializado y el fortalecimiento de nuestra propuesta
de valor.

Informe Anual de Trabajo

Se acondicionó una nueva sala de
consulta clínica, con cuatro (4)
nuevos y elegantes consultorios,
cuya promoción se realiza para su
pronto alquiler.

EXCELENCIA MÉDICA CON CALIDEZ HUMANAEXCELENCIA MÉDICA CON CALIDEZ HUMANA  EXCELENCIA MÉDICA CON CALIDEZ HUMANA 

Se incorporaron nuevos médicos en las especialidades de : Cirugía
con subespecialidad de urología, medicina interna, neumología,
psicología clínica, neurocirugía, fonoaudiología, ginecología,
subespecialidad en biología de la reproducción y odontopediatría. 

Se adquirieron modernos equipos médicos para las salas de
emergencia, quirófano, hospitalización y laboratorio clínico.

Bajo el firme compromiso de
facilitar el acceso a los
servicios de calidad en
atención médica en salud que
ofrece nuestro Centro
Hospitalario, se implementó
el programa “Salud al alcance
de todos”

Con consulta externa y muestras
gratis de medicamentos de
tratamiento inicial a tan solo 
L 150.00

CENTRO HOSPITALARIO SEMEHSURCENTRO HOSPITALARIO SEMEHSUR      CENTRO HOSPITALARIO SEMEHSUR‌  



Implementación de la II Fase del
Sistema de Energía Solar
Fotovoltaíco

En el marco de nuestro
compromiso de responsabilidad
ambiental, se desarrolló la II
etapa del sistema de energía
fotovoltaíco en el Centro
Hospitalario, que permite la
generación de 100 KWP
adicionales de energía eléctrica 

EXCELENCIA MÉDICA CON CALIDEZ HUMANAEXCELENCIA MÉDICA CON CALIDEZ HUMANA  EXCELENCIA MÉDICA CON CALIDEZ HUMANA 

solar, fundamentado bajo criterios económicos, técnicos, ambientales y sociales que fortalecen 
la sostenibilidad y eficiencia institucional.

Esta iniciativa permite optimizar el consumo
energético, reducir significativamente los
costos operativos y garantizar un suministro
eléctrico más seguro y confiable,
especialmente en áreas críticas donde la
continuidad del servicio es indispensable.

En el área de mercadeo se desarrolla
una serie de actividades en redes
sociales, sitios WEB, medios
televisivos, entre otros, orientadas al
posicionamiento y fortalecimiento de
la imagen institucional del Centro
Hospitalario  como una institución
accesible, comprometida y cercana
con la población sureña; en un
entorno cada vez más exigente y
competitivo.
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Estados Financieros
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Estados Financieros
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Liquidación Presupuestaria

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025
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Indicadores  de Gestión

CIFRAS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

Riesgo Global Riesgo Global Riesgo de Gestión Riesgo de Gestión 

Alto Alto Bajo Bajo Alto Alto Bajo Bajo 

Alto Alto Bajo Bajo 

Riesgo e Indicadores Financieros Riesgo e Indicadores Financieros 
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Ejecución Plan Operativo Anual
2025
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Plan Operativo Anual 2026
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Presupuesto General 2026

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026
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	Reciban un fuerte y fraterno abrazo de bienvenida a esta magna XXXIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, agradecemos su invaluable presencia.
	Dando gracias a NUESTRO CREADOR, el poder estar reunidos, para dar a conocer el trabajo más relevante realizado por este Órgano de Vigilancia y Fiscalización en coordinación con la Unidad de Auditoría Interna, este año finalizado al 31 de diciembre del 2025.
	En cumplimiento a lo establecido en el artículo número 33 de la Ley de Cooperativas de Honduras, 45 de su Reglamento y 83 de nuestros estatutos sociales, sometemos a vuestra consideración
	Prof. María Juventina Argueta
	y aprobación el INFORME ANUAL DE TRABAJO, en las tareas de vigilancia y auditoría interna de las operaciones económicas, administrativas y legales de COMIXMUL, durante el período de enero a diciembre del año 2025, que incluyen la revisión y verificación de los procesos de control interno con los alcances que consideramos necesarios para evaluar la Oficina Central, Oficinas Filiales de Siguatepeque, Taulabé, Jesús de Otoro, Choluteca y sus ventanillas así como las áreas de negocios que pertenecen a nuestra Cooperativa incluyendo el Centro Hospitalario SEMEHSUR.
	Dichos proceso requieren obtener una seguridad razonable sobre los Controles Internos y que los Estados Financieros estén libres de errores inducidos. Así como examinar el Presupuesto General, también incluye la evaluación de los principios de contabilidad utilizados y las estimaciones importantes efectuadas por la administración. Se efectuó la fiscalización y auditoría interna de acuerdo a los procesos y normativas generalmente aceptadas, cuyo objetivo general es la revisión y evaluación de forma objetiva, las gestiones financieras, crediticias, de negocios y administrativas de la Cooperativa, para el buen gobierno cooperativo; siendo objetivos específicos: 1.) Revisión de los fondos en efectivo, bancos y demás bienes de la Oficina Central, Oficinas Filiales y el Centro Hospitalario SEMEHSUR. 2.) Revisión y evaluación de los procedimientos aplicados en la cartera de crédito y demás áreas de negocios. 3.) Revisión y evaluación de cuentas por cobrar y por pagar. 4.) Velar por la correcta aplicación de los procedimientos según reglamentos y normativa con el fin de mejorar el funcionamiento de la Cooperativa. 5.) Suministrar al órgano regulador CONSUCOOP, UIF-CNBS y demás Entes Estatales la información requerida.
	En seguimiento al Plan Operativo Anual 2025 (POA), se procedió a realizar la revisión del control interno en diferentes áreas operativas de la Cooperativa la cual nos da los insumos para la elaboración de INFORMES que nos permiten detectar debilidades y riesgos en nuestro sistema de control interno y emitir las recomendaciones necesarias a implementar para reducir el mismo.
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	L 13,824,500.00
	FILIAL
	MONTO
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	L 62,704,966.19
	L 36,193,200.00
	360 créditos
	INTEGRACIÓN DE LA CARTERA DE CRÉDITO
	CARTERA
	SALDOS A DICIEMBRE 2025
	CRÉDITOS OTORGADOS
	ANTES DEL 2020
	VIGENTE
	L 80,857,424.75
	L 274,880.31
	L 80,582,544.44

	MORA
	L 348,685,580.88
	L 340,806,213.48
	L 7,879,367.40

	TOTAL
	L 429,543,005.63
	L 341,081,093.79
	L 88,461,911.84
	% VIGENTE
	% MORA
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